
女性活躍の推進や共働き家庭の増加など働き方も多様化し、
家庭と仕事に対する価値観やジェンダーに対する認識も変化しつつあります。
社会の変化に伴い、男性も家事参画・育児休業の取得促進が求められる等
「キャリア形成」に対する考え方も大きく変化しています。

昨年度好評を得た「働き方改革」をテーマとした出張勉強会は、
31社・延べ336名にご参加いただきました。
今年度さらに内容を充実させ、パワーアップして開催いたします。

あなたの職場へ講師を派遣（無料）、
ワークや実例紹介など多彩な内容で
職場の風土をアップデートします。

働きがいや労働生産性を高めて、
みんながいきいきと活躍できる
職場環境にしていきませんか？

各種社員研修や各業界・経済団体の研修等にご活用ください

家事参画・育休支援事業

研修費
無料
研修費
無料

30社
限定
（先着順）

30社
限定
（先着順）

詳しい内容・お申込み・お問い合わせは裏面をご覧ください

令和
6年度

3つのプログラムの中から目的に合わせてお選びください

【学びポイント】
～ひとりひとりのライフキャリアを
応援する働き方改革～
●共感力とリーダーシップ
●実際の取り組み例から学ぶ
　男性育休取得や女性活躍推進
　及びワークライフバランス
●フレキシブルな労働環境の整備

すべてのメンバーが
安心して成長できる
組織作り

プログラム 1

【学びポイント】
～結束力でモチベーションを高め
成長と成功を導く～
●モチベーションの維持と
　向上を引き出すテクニック
●家庭と仕事のバランスが整う
　柔軟なサポート環境づくり
●チームの目標達成の
　具体的手順の確立

【学びポイント】
～相互理解を深め、
個々のライフデザインを支える～
●メンバーとの効果的な
　フィードバック手法
●アンコンシャスバイアスの
　理解と対策
●信頼と共感を築く
　対話スキルとアプローチ

やる気を引き出す
チームビルディング

部下との
コミュニケーション
実践研修

プログラム 2 プログラム 3



実施概要

お申込みフォーム

応募条件 ： ①愛媛県内に本社や営業所のある企業
　　　　  ②参加人数20名程度

定        員 ： 30社限定（※先着順）
講義時間 ： 90～120分 ※原則平日の就業時間内、曜日や時間はご相談に応じます
費        用 ： 無料（※研修のための会議室のご準備及び講義資料等の印刷は各事業所様にお願いいたします）

講        師 ： 研修講師や働き方改革に取り組んでいる企業経営者等テーマや日時に応じて選定いたします

実施期間 ： 令和6年7月～令和7年1月31日※実施希望日の3週間前までにお申込みください

主催　愛媛県保健福祉部生きがい推進局  少子化対策・男女参画室 家事参画・育休支援業務受託業者
株式会社エス・ピー・シー

受託業者

□  ①すべてのメンバーが安心して成長できる組織作り
□  ②やる気を引き出すチームビルディング　
□  ③部下とのコミュニケーション実践研修

希望するテーマ

名

上記テーマで
期待すること

企業名

担当者名 電話番号

メールアドレス

住　所
参加予定人数
（現時点の想定で
構いません）

【お問合せ・お申込み】
えひめスクラムプロジェクト事務局 
企業のための出張勉強会担当（金浦）

【メール】e-scrumkigyou@kk-spc.co.jp
TEL089-931-6007（平日9時～17時） えひめスクラムプロジェクト

お申込みはサイトフォーム・メールからお願いします
（メールでのお申込みの場合、下記フォームをご利用ください）

WEBでの
ご応募は
こちらから

https://ehime-scrumproject.jp/


