令和７年度２年目看護職員リフレッシュ研修造成・実施事業
委託業務仕様書（案）
１　委託業務名

令和７年度２年目看護職員リフレッシュ研修造成・実施事業委託業務
２　研修対象者及び目的
　　　【対象者】

　　　　・新卒採用２年目となる看護職員（必須参加：最大69名）
　　　　・既卒採用２年目となる看護職員（希望者のみ：最大19名）
　　　　　※在籍状況により人数の変更あり。
　　　【研修目的】
　　　　・同期で一つのことに挑戦することにより、病院現場で直面する様々な問題や要求に対処する能力や、チームで働く力を養う。

・県立４病院（県立中央病院、県立今治病院、県立南宇和病院、県立新居浜病院）間の同期との交流をとおして、絆を強めるとともに、配属先以外の県立病院の良さについて理解を深める。

・ストレスへの対処法を理解する。
２　業務内容
　　以下の業務を一括して行うこと。
(1) 研修内容の造成業務

　　　　　① 研修対象者と打ち合せのうえ、研修プランを３～４つ（参加人数により変更）作成すること。なお、打ち合わせを行う研修対象者は、愛媛県県立病院課企画係職員（以下「担当者」という。）が選定し、数名を予定している。また、打ち合わせの実施日程・方法については、担当者と相談のうえ決定すること。
②受託者は、打ち合わせにファシリテイター兼アドバイザーとして参加し、打ち合わせを行う研修対象者の意見を尊重しつつ、契約金額等、本仕様書に示す条件で施行可能なプランを造成すること。
　　　　③ 【研修の条件】

　　　　　　・研修対象者の愛媛県の魅力を理解してもらえるよう、愛媛県内で行うこと。

　　　　　　・各回25名程度（研修対象者のほか、担当者も随行予定）に分け、３～４回に分けて実施すること。

・原則として、研修対象者のうち必須参加者は、必ず１回いずれかの研修プランに参加できること。※希望者も同様に扱う。

　　　　　　・研修は、７月～11月頃に実施すること。
・１泊２日の研修とすること。

　　　　　　・30分～１時間程度の座学時間を設けること。なお、講師の選定・調整は担当者が行うため、受託者の対応は不要であるが、会議室の予約及び什器等は受託者が行うこと（会議室等に係る経費は、本委託業務中に含むこと）。
(2) 研修の実施業務
　　　　　① (1)で造成した研修プランをそれぞれ１回実施すること。なお、実施日程については、担当者と協議のうえ決定すること。

　　　　　② 研修参加者に対しアンケートを実施し、結果分析を行うこと。なお、アンケート内容については、担当者と協議のうえ決定すること。
　　　　(3) 成果品の納入
　　　　　① 以下の成果品を納入すること。
・事業実施報告書（データ及び印刷したもの３部）
・打ち合わせの議事録（各打ち合わせの終了後、速やかに作成し担当者と共有すること。データのみで可）
　　　　　　・アンケート結果（各回終了後、速やかに取りまとめて担当者と共有すること。データのみで可）

　　　　　　・その他、発注者が指定するもの。
３ 秘密の保持

受託者は、本業務の実施により知ることができた情報については守秘義務を負い、これを他人に漏らしてはならない。業務完了後においても同様とする。また、発注者から貸与されたすべての資料は承諾を受けずに複製、譲渡・貸与、公表及び利用してはならない。
４　その他

契約書及びこの仕様書に定めるほか、業務の遂行に関し必要な事項は、別途協議のうえ定める。 
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