
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和元年 ７月 ８日 

企業名 医療法人 ミネルワ会 

 

所在地 松山市空港通 7丁目 13－3 

業 種 医療、福祉 

主な 

事業内容 

医療、福祉業 

常時雇用 

労働者数 
235名 

うち男性    70名 

女性  165名 

電話番号 089-973-0111 ＦＡＸ番号 089-974-0432 

ホームページ http://www.mineruwa.jp/ 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 211号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 平成 31年 4月 1日～令和 6年 3月 31日 

内  容 

（１） 産休、育休取得者が増え、複数回取得する職員も増える

中、復帰後の働き方について、短時間勤務制度等を周知

し、復帰しやすい環境を整える。 

（２） 業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休

暇の取得日数を、１人当たり平均年間７日以上とする。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

小学校就学までの子を養育する職員に対し、子の看護休暇制度を利用しやすい

風土作りを行うことで取得を促進します。 

仕事と介護の両立支援 

介護を抱えた職員が多くなってきていることから、介護休業・介護短時間勤務

制度を気兼ねなく利用しやすい職場環境作りを促進します。 

自社の取組 

ＰＲ 

産休・育休の取得率も高く、女性に優しい環境だと思います。 

職員の定着率も良いことから最近では家族の介護問題を抱える職員も出てきて

おり、多方面での両立支援が求められるようになってきていますが、相談しや

すい雰囲気は勿論、医療・福祉を担う職場としての支援も促進しています。 
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