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当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

弊社は「豊かで活力ある地域社会づくりへの貢献」を経営理念の一つに掲げており、 

SDGsの達成目標と目的を同じくするものである。 

弊社の事業を通して SDGsが達成できるよう、社員一人ひとりが取り組んでいきます。 

 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R4年 9月 5日 

環境 

社会 

経済 

社内備品における環境配慮製

品の割合を増やす(2022) 

環境配慮製品使用率 

45％(令和 3年度) 

55％(令和 7年度) 

４５％（2022→2023） 

環境 

社会 

経済 

質の高い教育の機会を平等に

子どもたちに与えるため、プロ

グラミング教室の開催(2022) 

愛媛県で 3件実施 

0件(令和 3年度) 

3件(令和 7年度) 

０件 

（2022→2023） 

環境 

社会 

経済 

働きがいのある職場づくりの

ために、男性も育児休暇を積極

的に取得する 

男性育児休暇取得率 

25％(令和 3年度) 

50％(令和 7年度) 

100％（3人／3人） 

（2022→2023） 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


