
（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5 年 7 月 20 日 

 

住  所 愛媛県新居浜市阿島 1 丁目 4 番 25 号 

企業名 株式会社 曽我部鐵工所 

代表者  曽我部 優弘 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

“歯車を通して未来を切り拓く”を経営理念に掲げ、品質向上に向けた技術革新、製品の安定供給 

に努めるとともに、“この美しい地球を未来に残す”という考えのもと、すべての職場で環境保全活

動を実践し、地域社会との融和を高め、SDGｓの達成に貢献する。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R3 年 10 月 21 日 

環境 

社会 

経済 

長時間労働の防止 

年次有給休暇の取得数 

月平均残業時間(ｈ/人) 

(2020 14.6h)⇒(2030 10h) 

年間有給休暇取得率(%/人) 

(2020 50.8%)⇒(2030 90%) 

残業時間 

9.6ｈ/人・月（2022） 

有給取得率 

付与 1650 日 消化 1692.5 日（102％） 

環境 

社会 

経済 

事業継続 

BCP の改訂 

「経営管理実施計画」を年度毎

に見直す 

感染症対策の実施・継続 

12 月に見直し済み 

「経営管理実施計画」に SDGｓに対す

る取り組みを取り入れ活動 

環境 

社会 

経済 

Co2 排出量の削減 
Co2 排出量(ﾄﾝ/年) 

(2020 1184 ﾄﾝ⇒2030 1065 ﾄﾝ) 

1,201ton/年（2022） 

2023年 1月に太陽光発電設備を設置 

現在 30％～40％の電力削減が可能 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


