
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5年 6月 14日 

 

住  所 松山市道後鷺谷町 2-20 

企業名 株式会社 宝荘ホテル（道後御湯） 

代表者  代表取締役社長 宮﨑光彦 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

道後温泉でホテル旅館を経営する（株）宝荘ホテルでは 

「持続可能な温泉文化の継承と地域共生のとりくみ」を目標に掲げて、地域の重要な財産である 

‶道後温泉″を核とした観光振興による賑わいの創出に積極的に取り組んでいます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R３年９月 14日 

環境 

社会 

経済 

宿泊客数によって道後温泉か

らの配湯（使用湯量）を抑える

省エネへのとりくみ 

使用削減温泉量（※） 

2023年⇒3,996 トン 

2030年⇒5,000 トン 

・2022年度（4/1-3/30 まで） 

⇒ 3,996 トン（㎥）削減 

日量 54 ㎡×温泉休止日 74 日間 

環境 

社会 

経済 

働き方と仕事の仕組みを変え

て魅力ある職場つくり 

・年間休館日 

2023年⇒ 80日 

2030年⇒ 80日 

・2022年度年間休館日⇒75日 

・社員公休 100日（総合職のみ） 

⇒2021年度までは 96 日 

環境 

社会 

経済 

地域とのつながりが生み出す

賑わいの創出 

・周辺店舗案内ｱｲﾃﾑ 

2023年⇒ 5種類 

2030年⇒ 10種類 

・周辺 MAP、季節の観光案内、

おすすめスポットほか 5種類 

  

（※）使用削減温泉量･･･休館日や閑散期に道後温泉からの配湯を休止した場合の数量の年計。 

 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


