
（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和５年６月１３日 

 

住  所 大洲市若宮 427 番地 6 

企業名 ㈱建設マネジメント四国 大洲営業所 

代表者 営業所長  森 本 修 三 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 私たち建設マネジメント四国は、「四国の未来をつくるお手伝い」という経営理念のもと、SDGs（持

続可能な開発目標）に沿った企業活動を推進し、安全で災害に強い地域づくりのサポートを通じ、

持続可能な社会の実現に取り組んでまいります。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R4 年 3 月 17 日 

環境 

社会 

経済 

・働きがいのある職場環境の

実現（社内の和、ハラスメント

ゼロ） 

・研修(1 回以上/年)

を実施する。 

・ハラスメント０(ｾﾞﾛ)

を目指す。 

・ハラスメントについて大洲営業

所全体研修(５月１３日)にて講

習を実施済み。 

環境 

社会 

経済 

・地域活性化及び防災活動等

の実施団体への支援 

・清掃ボランティア活動等の継

続・拡大を図る 

 

・支援は２団体から

拡充する 

・清掃ボランティア活

動等に参加する 

・令和５年度も引き続き 2団体の

支援を実施中。 

・8 月 8 日クリーンウォークに参

加予定。 

環境 

社会 

経済 

・普通救命講習の受講推奨 

・防災士資格の取得促進を図

る 

・全社員 2～3 年毎

に講習を受講。 

・毎年２名程度の資

格取得を目指す 

・令和５年度普通救命講習 

を 6 月 27 日に予定。 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


