
５　女性の活躍と男性中心型の働き方等の見直し
　（１）　男女均等な雇用環境の整備

 　　①　雇用の分野における男女均等な機会や待遇の確保の推進 単位：千円

実施期間

H30年度～Ｒ2年度 (5,473) (5,885) (412)

H16年度～ (7,458) (15,543) (8,085)
0

 　　②　積極的改善措置（ポジティブ･アクション）の導入促進

実施期間

H14年度～

H30年度～Ｒ2年度 (5,473) (5,885) (412)
0

 　　③　ハラスメント防止対策の促進

実施期間

H14年度～

S62年度～

H30年度～ (7,723) (7,573) (△150)

S45年度～

H9年度～ (18,693) (17,698) (△ 995)

S32年度～ (4,365) (4,867) (502)

S32年度～ (2,685) (2,621) (△ 64)

71
男女共同参画セン
ター管理委託費

「県男女共同参画センター」は、女性の社会参加促進、能力開発、
各種相談等の事業を通じて男女共同参画の推進を図るとともに、配
偶者暴力相談支援センターとして、DV被害者への支援等を行って
いるが、その円滑な管理運営のため、指定管理者に支払う経費で
ある。

男女参画・
県民協働課

<65,049> <65,120>

性暴力被害者支援
センター設置事業費

性暴力被害者の尊厳を守り、心身に受けた被害の軽減、当該影響
からの早期回復に資するため、被害者に対する専門の相談窓口機
能を持つワンストップ支援センターを設置し、24時間体制（夜間は
コールセンター対応）で被害者の相談に応じるとともに、関係機関と
の情報交換等を行う連携機関会議を開催する。

男女参画・
県民協働課

<16,488> <16,365> △123

1,002

婦人相談員設置費

要保護女子の早期発見に努め、本人や家庭環境等に関する種々
の問題について相談に応じるため、婦人相談員を福祉総合支援セ
ンターに２名、東予子ども・女性支援センターに１名、南予子ども・女
性支援センターに１人配置し、その転落防止と保護更生を図る。Ｄ
Ｖ被害者の相談に応じる。

子育て支援課
<6,388> <7,042> 654

福祉総合支援セン
ター等運営費
(婦人相談所分）

要保護女子の早期発見、転落防止及び保護更生を円滑に推進す
るため、婦人相談所を設置運営し、相談・調査・判定を行うとともに、
入所者には、生活指導、職業指導等を実施する。配偶者暴力相談
支援センターとしてＤＶ被害者の救済や自立支援を行うほか、一時
保護を行う。

子育て支援課
<8,847> <9,849>

0

人権啓発活動事業
（人権尊重の社会づ
くり推進事業費）

あらゆる差別の解消と人権が尊重される社会づくりに向け、11月11
日から12月10日までの1か月間を「差別をなくする強調月間」とし、
その主要行事として、「差別をなくする県民のつどい」を開催する。
令和２年度は、ハラスメントをメインテーマに開催。

人権対策課
<19,726> <18,614> △ 1,112

人権教育促進事業
費

人権・同和教育の充実した推進のため、学校教育や社会教育にお
ける指導者向けの人権・同和教育資料を作成し、学校、市町関係
者等の教育関係機関に配付する。

人権教育課 ‹404› ‹404›

男女共同参画推進条例を適正に運営するため、男女共同参画会
議及び苦情処理機関を運営するほか、年次報告書を作成する。ま
た、市町男女共同参画担当者会議を開催する。

男女共同参画推進
条例施行費

男女参画・
県民協働課

担当課
事業名

事 業 の 概 要

担当課

えひめ女性活躍加
速化事業費

事業名

若年人材育成推進
事業費

男女参画・
県民協働課

男女共同参画推進条例を適正に運営するため、男女共同参画会
議及び苦情処理機関を運営するほか、年次報告書を作成する。ま
た、市町男女共同参画担当者会議を開催する。

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

<1,550>

‹102,528›

<994>

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

増 減 額
R２年度-R元年度

男女共同参画社会づくり、特に「女性活躍」を推進するため、「えひ
め女性活躍推進協議会」等と連携し、経営戦略としての「ひめボス」
の取組の具体化や組織の枠を越えた女性の人材育成等を一体的
に展開し、ひめボスのブランディングに取り組む。

事 業 の 概 要

<10,947>

若年者の雇用環境の改善を図るため、県が、経済団体等の若者を
取り巻く関係者に働き掛け、平成18年7月に設立した「えひめ若年
人材育成推進機構」（平成25年2月に一般社団法人化）に、ジョブ
カフェ愛ｗｏｒｋ事業の運営管理を委託し、若者に対して就職支援
サービスをワンストップで提供している。

823

増 減 額
R２年度-R元年度

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

<11,770>

産業人材室
‹79,892›

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

22,636

556

823男女参画・
県民協働課

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

<11,770>

担当課
令和２年度
予 算 額

（国支出金）

男女参画・
県民協働課

<1,550>

事 業 の 概 要

556

増 減 額
R２年度-R元年度

えひめ女性活躍加
速化事業費

男女共同参画推進
条例施行費

男女共同参画社会づくり、特に「女性活躍」を推進するため、「えひ
め女性活躍推進協議会」等と連携し、経営戦略としての「ひめボス」
の取組の具体化や組織の枠を越えた女性の人材育成等を一体的
に展開し、ひめボスのブランディングに取り組む。

<994>

事業名

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金    

<10,947>
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実施期間

担当課
事業名

事 業 の 概 要 増 減 額
R２年度-R元年度

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

S59年度～ (276) (276) 0

H14年度～ (1,455) (1,513) (58)

H27年度～Ｒ2年度 (8,495) (8,009) (△ 486)
0

　(２)　職業生活における女性の活躍推進

 　　①　企業等における女性活躍推進に向けた取組の促進

実施期間

H30年度～Ｒ2年度 (5,473) (5,885) (412)

Ｒ2年度～R4年度 (0) (1,485)

Ｒ元年度～Ｒ3年度 (1,962) (2,080) (118)
4,735

 　　②　男性の意識と職場風土の改革

実施期間

H30年度～Ｒ2年度 (5,473) (5,885) (412)

Ｒ2年度～R4年度 (0) (1,485)
0 0

 　　③　両立支援も含めた多様な働き方への条件整備

実施期間

H13年度～

H27年度～Ｒ2年度 (8,495) (8,009) (△ 486)

H30年度～Ｒ2年度 (6,570) (6,570) 0

2

ＤＶ防止相談支援体
制強化事業費

配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護を図るため、配偶者暴
力相談支援センターである婦人相談所の相談・カウンセリング体制
の充実など機能強化、県内相談機関等職員の資質の向上を図り、
被害者の援護体制を整備する。

子育て支援課
<3,205> <3,578> 373

女性ダイヤル相談事
業費

夜間及び週末における相談体制を整備し、悩みを持つ女性に対す
る適切な指導助言を行うことにより、安定した生活の確保及び転落
防止を図るなど女性の福祉向上を推進する。ＤＶ被害者の相談に
応じる。

子育て支援課
<1,207> <1,209>

△ 969
仕事と家庭の両立支
援促進事業費

仕事と家庭生活が両立しやすい労働環境の整備を進めるため、両
立支援制度の整備等に取り組む中小企業の認証や、国や関係機
関と連携して企業の働き方改革をワンストップで支援する拠点を開
設する。

労政雇用課
<17,351> <16,382>

△ 969

男性の家事参画推
進事業費

男性の家事等の実践を促すことにより、女性活躍の一層の推進に
つなげるため、家事を楽しみ、積極的に取り組む男性（カジダン）の
育成やネットワーク化を図るとともに、若者の視点からカジダンが活
躍できる職場改革に取り組む。

　
男女参画・
県民協働課

0 <2,970>

えひめ女性活躍加
速化事業費

<2,970>

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

増 減 額
R２年度-R元年度

823

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

0
新規

4,477

<10,947>

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

中高生や県外学生に対して県内企業の情報を発信することにより、
地元就職に向けた意識醸成を図るほか、マッチングの機会を創出
するなど、中小企業の人材確保や定着に向けた取り組みを支援す
る。

中小企業人材確保
支援強化事業費

0

仕事と家庭の両立支
援促進事業費

産業人材室
△ 415,00415,008

823<11,770>

増 減 額
R２年度-R元年度

<16,382>

増 減 額
R２年度-R元年度

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

‹320,515›

新規

<17,351>
労政雇用課

<11,770>

勤労者のライフサイクルにおいては様々な場面で資金需要の発生
が予想されるため、労働金庫に資金を預託し、協調融資をもって勤
労者の生活安定、職業能力の向上等を通じて、福祉の向上に資す
る。

258

えひめ女性活躍加
速化事業費

男女共同参画社会づくり、特に「女性活躍」を推進するため、「えひ
め女性活躍推進協議会」等と連携し、経営戦略としての「ひめボス」
の取組の具体化や組織の枠を越えた女性の人材育成等を一体的
に展開し、ひめボスのブランディングに取り組む。

男女参画・
県民協働課

担当課

事業名
事 業 の 概 要

男女共同参画社会づくり、特に「女性活躍」を推進するため、「えひ
め女性活躍推進協議会」等と連携し、経営戦略としての「ひめボス」
の取組の具体化や組織の枠を越えた女性の人材育成等を一体的
に展開し、ひめボスのブランディングに取り組む。

男性の家事参画推
進事業費

男性の家事等の実践を促すことにより、女性活躍の一層の推進に
つなげるため、家事を楽しみ、積極的に取り組む男性（カジダン）の
育成やネットワーク化を図るとともに、若者の視点からカジダンが活
躍できる職場改革に取り組む。

　
男女参画・
県民協働課

4,735

仕事と家庭生活が両立しやすい労働環境の整備を進めるため、両
立支援制度の整備等に取り組む中小企業の認証や、国や関係機
関と連携して企業の働き方改革をワンストップで支援する拠点を開
設する。

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

事業名

公共交通人材確保
緊急対策事業費

県民の暮らしと経済活動を支える重要なインフラである公共交通等
を担う運輸業については、深刻な人材不足の状況にあることから、
運転手等の確保促進に向けて、若年者や女性等を対象に、現地説
明会や人材獲得に係る実践研修会の開催などを実施する。

事業名

事 業 の 概 要

労政雇用課

担当課事 業 の 概 要

愛媛県勤労者福祉
資金貸付金(勤労者
福祉資金貸付事業
費)

担当課

‹320,515›

男女参画・
県民協働課

<10,947>

交通対策課
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実施期間

担当課
事業名

事 業 の 概 要 増 減 額
R２年度-R元年度

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

H27年度～Ｒ元年度 (10,203) (2,000) (△ 8,203)

H30年度～Ｒ2年度 (10,619) (15,978) (5,359)

H30年度～Ｒ2年度 (4,830) (6,075) (△ 1,245)
19,004

 　　④　起業等の女性のチャレンジ支援

実施期間

H14年度～Ｒ2年度

H13年度～

H29年度～

H13年度～Ｒ4年度 (1,741) (998) (△ 743)
1,348,125

 　　⑤　情報の収集、提供及び啓発活動

実施期間

S62年度～
0

　(３)　農林水産業における男女共同参画の促進

 　　①　方針決定の場等への女性の積極的登用

実施期間

H14年度～

28,125

<2,613>

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

20,407

25,725

<2,345>

16186

2,407<15,053>

義務教育課

1,140,000

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

<1,866>

1,320,000

〈48,407〉

経営支援課

保健体育課

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

担当課

<65,049>

男女参画・
県民協働課

担当課

スクール・サポート・
スタッフ配置事業

教材作成の補助、各種調査等の集計など教員の事務業務を補助
するスクール・サポート・スタッフを配置することで教員の負担軽減を
図り、教員が児童生徒への指導や教材研究等に注力できる体制を
整備する。

中小企業振興資金
貸付金（新事業創出
支援資金）

事 業 の 概 要

部活動指導員配置
促進事業

男女共同参画社会
づくり推進事業費

競技経験のない運動部活動の顧問となる場合が５割程度あるなど、
部活動における教員の負担感や競技力向上に向けた指導に課題
が見受けられる。こうした中、単独での指導、引率が可能な競技の
高度な専門家である部活動指導員を学校に配置することにより、教
員の負担軽減はもとより、生徒の活動意欲や技能を向上させ、えひ
め国体を契機としたジュニア世代の競技力の維持、向上を図る。

事業名

男女共同参画社会づくりを強力に推進するため、県民総ぐるみ運
動展開のシンボルとして県民大会を開催するとともに、地域におけ
る男女共同参画推進を支援するための行政・地域リーダー等のミー
ティングの実施、市町が実施する男女共同参画に係る学習会等へ
の支援を行う。

中小企業の創業に要する事業資金の融資制度
　・【融資対象者】　創業を行う個人、創業後５年未満の個人及び
　　　会社、分社化を行う会社及び設立後５年未満の新設会社
　・【資金使途】　運転資金・設備資金
　・【融資限度額】3,500万円（自己資金の範囲内等制限あり）
　・【融資利率】年1.50％、特例：年1.30％
　　　　　　　　　　（信用保証協会の保証必須）
　・【保証料率】0.8％（割引有）
　・【融資期間】運転資金７年以内（うち据置１年以内）、設備資金
　　　10年以内（うち据置１年以内）
　・【申込先】商工会議所、商工会、商工会連合会、中小企業団
　　　体中央会、愛媛中小企業指導センター、取扱金融機関、
　　　信用保証協会

「県男女共同参画センター」は、女性の社会参加促進、能力開発、
各種相談等の事業を通じて男女共同参画の推進を図るとともに、配
偶者暴力相談支援センターとして、DV被害者への支援等を行って
いるが、その円滑な管理運営のため、指定管理者に支払う経費で
ある。

事業名

新事業創出金融支
援事業費

男女共同参画推進
条例施行費

男女参画・
県民協働課

男女共同参画推進条例を適正に運営するため、男女共同参画会
議及び苦情処理機関を運営するほか、年次報告書を作成する。ま
た、市町男女共同参画担当者会議を開催する。

男女参画・
県民協働課

事 業 の 概 要 担当課

経営支援課

71<65,120>

農産園芸課

産業人材室

地域と企業の成長戦略の実現のため、プロフェッショナル人材のＵＩ
Ｊターンが県内に拡大することを目的とする。そのために、県内中小
企業に対し、新事業や新戦略の開拓などの「攻めの経営」や、「働き
方改革」による経営改善への意欲を喚起し、その実践をサポートす
るプロフェッショナル人材の活用を促進する「プロフェッショナル人
材戦略拠点」を設置し、企業の経営革新の実現を図る。

180,000

増 減 額
R２年度-R元年度

<994> <1,550>

増 減 額
R２年度-R元年度

事 業 の 概 要

県内における創業の促進や事業承継を支援するため、創業者及び
事業承継者が中小企業振興資金のうち「新事業創出支援基金」を
借り入れる際の保証料を補助し、事業の立ち上げや事業承継を金
融面から積極的に支援する。

<4,371>

増 減 額
R２年度-R元年度

556

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

<12,646>

4,000 △ 16,407

<32,221>

プロフェッショナル人
材戦略拠点運営事
業費

△ 479

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

△ 1,758

2,400

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

農山漁村男女共同
参画強化事業費

農林水産業における男女共同参画社会の形成を目指し、方針決定
過程への女性の積極的参画、起業活動支援等による経営参画の
促進、家族経営協定締結等による女性が働きやすい環境づくりを
推進する。

男女共同参画セン
ター管理委託費

事業名
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実施期間

担当課
事業名

事 業 の 概 要 増 減 額
R２年度-R元年度

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

H14年度～Ｒ2年度

H13年度～Ｒ4年度 (1,741) (998) (△ 743)
0

 　　②　女性の経営参画の促進

実施期間

H13年度～Ｒ4年度 (1,741) (998) (△ 743)
0

 　　③　女性が活動しやすい環境づくり

実施期間

H13年度～Ｒ4年度 (1,741) (998) (△ 743)

Ｒ元年度～Ｒ3年度 (2,295) (2,292) (△ 3)

H30年度～Ｒ2年度 (874) (878) (4)

Ｒ2年度～Ｒ4年度 (0) (454)
8,583

農山漁村男女共同
参画強化事業費

男女共同参画社会づくりを強力に推進するため、県民総ぐるみ運
動展開のシンボルとして県民大会を開催するとともに、地域におけ
る男女共同参画推進を支援するための行政・地域リーダー等のミー
ティングの実施、市町が実施する男女共同参画に係る学習会等へ
の支援を行う。

農林水産業における男女共同参画社会の形成を目指し、方針決定
過程への女性の積極的参画、起業活動支援等による経営参画の
促進、家族経営協定締結等による女性が働きやすい環境づくりを
推進する。

農産園芸課

担当課

<2,345>
男女参画・
県民協働課

農林水産業における男女共同参画社会の形成を目指し、方針決定
過程への女性の積極的参画、起業活動支援等による経営参画の
促進、家族経営協定締結等による女性が働きやすい環境づくりを
推進する。

事 業 の 概 要

農産園芸課

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

増 減 額
R２年度-R元年度

<2,613>
農産園芸課

担当課

農林水産業における男女共同参画社会の形成を目指し、方針決定
過程への女性の積極的参画、起業活動支援等による経営参画の
促進、家族経営協定締結等による女性が働きやすい環境づくりを
推進する。

事 業 の 概 要

事業名

農山漁村男女共同
参画強化事業費

事業名

農山漁村男女共同
参画強化事業費

<4,371>

増 減 額
R２年度-R元年度

<2,613>

<1,866> △ 479

<4,371> △ 1,758

農地・担い手
対策室

一次産業女子就業
促進事業費

男女共同参画社会
づくり推進事業費

一次産業の担い手となる女性の就業を促進するため、一次産業女
子ネットワーク組織と連携した一次産業の魅力発信や収益性ＰＲを
行うことで、より多くの女性の就業と定着を図るとともに、ネットワーク
の自主的な活動を支援し、一次産業女子の活動活性化を図る。

5,358

漁村女性地域活性
化支援事業費

漁村女性グループが行う水産物の加工・販売や地域活動等を総合
的に支援・指導し、魅力ある組織づくり・漁家経営の安定化や漁村
地域の活性化を図る。

漁　政　課
2,135 232,158

△ 3

<4,371> △ 1,758

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

令和２年度
予 算 額

（国支出金）

5,355

△ 1758<2,613>

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

林業女子活動促進
事業費

林業女子のネットワーク化を図り、共感できる仲間との交流活動を促
進するとともに、核となる女性人材を育成し、女性が活躍できる環境
づくりや林業女子とその支援者等の組織化等を行うことで、林業・木
材産業で活躍する女性の増加を図る。

林業政策課
0 1,070

新規
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