
【目標・ﾃｰﾏ】

①暴力の発生を防ぐ環境づくり ( 11) ( 121,838)
②女性に対する暴力への厳正な対処 ( 6) ( 0)
③ 被害女性に対する保護等の充実 ( 14) ( 27,339)

①メディアにおける人権尊重の自主的取組 ( 2) ( 896)
②公的広報等の男女共同参画の視点に立った表現の促進 ( 1) ( 0)

①生涯を通じた女性の健康支援 ( 3) ( 156,748)
②健康をおびやかす問題についての対策の推進 ( 3) ( 5,795)

①貧困等の生活上の困難に直面する女性等への支援 ( 15) ( 2,028,978)
②高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境づくり ( 3) ( 16,367)

①多様な媒体を活用した広報啓発活動の推進 ( 4) ( 88,652)
②男女共同参画に関する学習機会の提供 ( 5) ( 5,583)

①学校教育における男女平等教育の推進 ( 1) ( 3,757)
②家庭・地域における男女平等意識の啓発 ( 4) ( 2,014)

①行政における女性の参画拡大 ( 1) ( 0)
②民間部門における女性の参画拡大 ( 2) ( 0)

①女性の学習活動等の支援 ( 4) ( 402)
②交流・ネットワーク化への支援 ( 2) ( 0)

①防災・減災対策における平常時からの男女共同参画の推進 ( 3) ( 26,603)
②地域づくり・環境その他の分野における男女共同参画の推進 ( 1) ( 1,872)
③科学技術・学術分野における男女共同参画の推進 ( 1) ( 0)
④地域における国際交流・協力の促進 ( 7) ( 45,685)

①仕事と家庭の両立支援 ( 4) ( 16,382)
②ワーク・ライフ・バランスの推進による働き方の見直し ( 7) ( 97,610)
③男女が共に参画する地域づくり ( 6) ( 11,298)

①育児を支援する環境の整備 ( 13) ( 5,927,038)
②就業継続・再就職の支援 ( 2) ( 0)
③ ひとり親家庭等の生活安定の確保 ( 11) ( 435,510)

①高齢者や障がい者等の社会参画の促進 ( 20) ( 342,962)
②高齢者や障がい者を支える地域ケアシステムの構築 ( 30) ( 2,663,642)

①雇用の分野における男女均等な機会や待遇の確保の推進 ( 2) ( 0)
②積極的改善措置（ポジティブ・アクション）の導入促進 ( 2) ( 0)
③ ハラスメント防止対策の促進 ( 10) ( 0)

①企業等における女性活躍推進に向けた取組の促進 ( 3) ( 4,735)
②男性の意識と職場風土の改革 ( 2) ( 0)
③両立支援も含めた多様な働き方への条件整備 ( 6) ( 19,004)
④起業等の女性のチャレンジ支援 ( 4) ( 1,348,125)
⑤情報の収集、提供及び啓発活動 ( 1) ( 0)

①方針決定の場等への女性の積極的登用 ( 3) ( 0)
②女性の経営参画の促進 ( 1) ( 0)
③ 女性が活動しやすい環境づくり ( 4) ( 8,583)

＊予算額は令和２年度当初予算計上後の金額｡

＊再掲の事業については、事項数はカウントしているが、予算額は重複計上を避けるために除いている｡

(4)貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等への支援
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令和２年度　県の男女共同参画関連施策概要
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推進体制の充実
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(1)積極的改善措置（ﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞ･ｱｸｼｮﾝ）の導入による女性の参画拡大 3
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(1)女性に対する暴力の根絶

(3)生涯を通じた女性の健康支援

(1)男女均等な雇用環境の整備

(2)メディアにおける男女の人権の尊重

(3)防災・減災対策及び地域活性化に向けた男女共同参画の推進

(2)女性の能力開発（エンパワーメント）等の支援
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１ 男女の人権の尊重

５ 女性の活躍と男性
　 中心型の働き方等
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(2)安心して子どもを育てられる環境整備

(1)男女共同参画の視点に立った意識改革と実践

(1)男女が共に参画する家庭・地域づくり

４ 家庭生活と仕事、
　 地域活動が両立
　 する環境整備
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＜愛媛県男女共同参画計画体系表＞

1,550

【主要課題】

(3)高齢者や障がい者等が共に輝いて暮らせる条件整備

(2)男女共同参画の視点に立った教育の推進

【重点目標・施策の方向】

1,550

16,606

65,120

４ 計画の進行管理、公表
ＰＤＣＡサイクルによる女性活躍の着実な推進

○推進体制 １ 男女共同参画推進条例の適切な施行
男女共同参画推進本部の下に女性活躍推進部会を設置

２ 市町、関係機関、民間団体との連携強化
えひめ女性活躍推進協議会や愛媛労働局、大学等との連携

(2)職業生活における女性の活躍推進

３ 拠点施設の充実、機能強化
地域の女性人材育成、防災力の推進拠点としての機能強化

(3)農林水産業における男女共同参画の促進
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