
５　女性の活躍と男性中心型の働き方等の見直し
　（１）　男女均等な雇用環境の整備

 　　①　雇用の分野における男女均等な機会や待遇の確保の推進 単位：千円

実施期間

H30年度～Ｒ2年度 (5,473) (5,473)

H16年度～ (7,391) (7,458)
79,892

 　　②　積極的改善措置（ポジティブ･アクション）の導入促進 単位：千円

実施期間

H14年度～

H30年度～Ｒ2年度 (5,473) (5,473)
0

 　　③　ハラスメント防止対策の促進 単位：千円

実施期間

H14年度～
0

　(２)　職業生活における女性の活躍推進

 　　①　企業等における女性活躍推進に向けた取組の促進 単位：千円

実施期間

H30年度～Ｒ2年度 (5,473) (5,473)

H28年度～H30年度 (2,402)

Ｒ元年度～Ｒ3年度 (1,962)
4,477

 　　②　男性の意識と職場風土の改革 単位：千円

実施期間

H30年度～Ｒ2年度 (5,473) (5,473)
0

公共交通人材確保
緊急対策事業費

県民の暮らしと経済活動を支える重要なインフラである公共交通
等を担う運輸業については、深刻な人材不足の状況にあることか
ら、運転手等の確保促進に向けて、若年者や女性等を対象に、現
地説明会や人材獲得に係る実践研修会の開催などを実施する。

交通対策課
0 4,477 新規

公共交通人材確保
対策事業費

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

担当課

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

平成30年度
予 算 額

（国支出金）

男女参画・
県民協働課

廃止

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

<994>

<10,947>

令和元年度
予 算 額

（国支出金）
担当課

男女参画・
県民協働課

事 業 の 概 要

男女共同参画社会づくり、特に「女性活躍」を推進するため、「え
ひめ女性活躍推進協議会」等と連携し、経営戦略としての「ひめボ
ス」の取組の具体化や組織の枠を越えた女性の人材育成等を一
体的に展開し、ひめボスのブランディングに取り組む。

えひめ女性活躍加
速化事業費

男女共同参画推進
条例施行費

県民の暮らしと経済活動を支える重要なインフラである公共交通
等を担う運輸業については、深刻な人材不足の状況にあることか
ら、運転手等の確保促進に向けて、若年者や女性等を対象に、合
同会社説明会の開催や運転手の仕事に対する理解を促す冊子の
作成・配布、職場見学会の開催等を実施する。

事業名

男女共同参画社会づくり、特に「女性活躍」を推進するため、「え
ひめ女性活躍推進協議会」等と連携し、経営戦略としての「ひめボ
ス」の取組の具体化や組織の枠を越えた女性の人材育成等を一
体的に展開し、ひめボスのブランディングに取り組む。

事業名

えひめ女性活躍加
速化事業費

男女共同参画社会づくり、特に「女性活躍」を推進するため、「え
ひめ女性活躍推進協議会」等と連携し、経営戦略としての「ひめボ
ス」の取組の具体化や組織の枠を越えた女性の人材育成等を一
体的に展開し、ひめボスのブランディングに取り組む。

<10,947>男女参画・
県民協働課

事 業 の 概 要

男女共同参画推進条例を適正に運営するため、男女共同参画会
議及び苦情処理機関を運営するほか、年次報告書を作成する。ま
た、市町男女共同参画担当者会議を開催する。

4,805
交通対策課

平成30年度
予 算 額

（国支出金）

0

-346<1,340>

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

<10,947> <10,947>

-346

男女共同参画社会づくり、特に「女性活躍」を推進するため、「え
ひめ女性活躍推進協議会」等と連携し、経営戦略としての「ひめボ
ス」の取組の具体化や組織の枠を越えた女性の人材育成等を一
体的に展開し、ひめボスのブランディングに取り組む。

事業名

<10,947>

若年人材育成推進
事業費

若年者の雇用環境の改善を図るため、県が、経済団体等の若者
を取り巻く関係者に働き掛け、平成18年7月に設立した「えひめ若
年人材育成推進機構」（平成25年2月に一般社団法人化）に、ジョ
ブカフェ愛ｗｏｒｋ事業の運営管理を委託し、若者に対して就職支
援サービスをワンストップで提供している。

産業人材室

男女参画・
県民協働課

79,157

事 業 の 概 要

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

平成30年度
予 算 額

（国支出金）
担当課

男女参画・
県民協働課

<994>

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

<10,947>

<1,340>

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

79,892

0

735

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

男女共同参画推進条例を適正に運営するため、男女共同参画会
議及び苦情処理機関を運営するほか、年次報告書を作成する。ま
た、市町男女共同参画担当者会議を開催する。

事 業 の 概 要

男女共同参画推進
条例施行費

男女参画・
県民協働課

平成30年度
予 算 額

（国支出金）
担当課

事業名

えひめ女性活躍加
速化事業費

えひめ女性活躍加
速化事業費

事 業 の 概 要

<10,947> 0

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

0

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

平成30年度
予 算 額

（国支出金）

事業名

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

<10,947>

担当課

令和元年度
予 算 額

（国支出金）
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 　　③　両立支援も含めた多様な働き方への条件整備 単位：千円

実施期間

H13年度～

H27年度～Ｒ2年度 (7,803) (8,495)

H30年度～Ｒ2年度 (7,331) (6,570)

H27年度～Ｒ元年度 (10,053) (10,203)

H30年度～Ｒ2年度 (4,461) (10,619)

H30年度～Ｒ2年度 (5,055) (4,830)
355,930

 　　④　起業等の女性のチャレンジ支援 単位：千円

実施期間

H14年度～Ｒ2年度

H13年度～

H29年度～

H13年度～Ｒ元年度 (1,741) (1,741)
1,165,725

<32,221>

<2,345>

16,527

320,515

<15,992> <17,351>

20,107

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

農林水産業における男女共同参画社会の形成を目指し、方針決
定過程への女性の積極的参画、起業活動支援等による経営参画
の促進、家族経営協定締結等による女性が働きやすい環境づくり
を推進する。

293<2,052>

0

19,725

スクール・サポート・
スタッフ配置事業 義務教育課

仕事と家庭生活が両立しやすい労働環境の整備を進めるため、
両立支援制度の整備等に取り組む中小企業の認証や、国や関係
機関と連携して企業の働き方改革をワンストップで支援する拠点を
開設する。

採点業務や教材作成の補助、各種調査等の集計など教員の事務
業務を補助するスクール・サポート・スタッフを配置することで教員
の負担軽減を図り、教員が児童生徒への指導や教材研究等に注
力できる体制を整備する。

6,000

<4,371>

平成30年度
予 算 額

（国支出金）

<12,646>

地域と企業の成長戦略の実現のため、プロフェッショナル人材のＵ
ＩＪターンが県内に拡大することを目的とする。そのために、県内中
小企業に対し、新事業や新戦略の開拓などの「攻めの経営」や、
「働き方改革」による経営改善への意欲を喚起し、その実践をサ
ポートするプロフェッショナル人材の活用を促進する「プロフェッ
ショナル人材戦略拠点」を設置し、企業の経営革新の実現を図る。

産業人材室

事業名
担当課

産業人材室

300

15,008

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

0

20,407

<1,359>

25,725

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

-1,519

940,000

県内における創業の促進や事業承継を支援するため、創業者及
び事業承継者が中小企業振興資金のうち「新事業創出支援基金」
を借り入れる際の保証料を補助し、事業の立ち上げや事業承継を
金融面から積極的に支援する。

農産園芸課

愛媛県勤労者福祉
資金貸付金(勤労者
福祉資金貸付事業
費)

320,515

勤労者のライフサイクルにおいては様々な場面で資金需要の発生
が予想されるため、労働金庫に資金を預託し、協調融資をもって
勤労者の生活安定、職業能力の向上等を通じて、福祉の向上に
資する。

事 業 の 概 要
令和元年度

予 算 額
（国支出金）

平成30年度
予 算 額

（国支出金）

1,140,000

農山漁村男女共同
参画強化事業費

担当課

中小企業の創業に要する事業資金の融資制度
　・【融資対象者】　創業を行う個人、創業後５年未満の個人及び
　　　会社、分社化を行う会社及び設立後５年未満の新設会社
　・【資金使途】　運転資金・設備資金
　・【融資限度額】3,500万円（自己資金の範囲内等制限あり）
　・【融資利率】年1.50％、特例：年1.30％
　　　　　　　　　　（信用保証協会の保証必須）
　・【保証料率】0.8％（割引有）
　・【融資期間】運転資金７年以内（うち据置１年以内）、設備資金
　　　10年以内（うち据置１年以内）
　・【申込先】商工会議所、商工会、商工会連合会、中小企業団
　　　体中央会、愛媛中小企業指導センター、取扱金融機関、
　　　信用保証協会

中小企業振興資金
貸付金（新事業創出
支援資金）

男女参画・
県民協働課

200,000

プロフェッショナル人
材戦略拠点運営事
業費

中高生や県外学生に対して県内企業の情報を発信することによ
り、地元就職に向けた意識醸成を図るほか、マッチングの機会を創
出するなど、中小企業の人材確保や定着に向けた取り組みを支援
する。

仕事と家庭の両立
支援促進事業費 労政雇用課

<4,371>

男女共同参画社会
づくり推進事業費

男女共同参画社会づくりを強力に推進するため、県民総ぐるみ運
動展開のシンボルとして県民大会を開催するとともに、地域におけ
る男女共同参画推進を支援するための行政・地域リーダー等の
ミーティングの実施、市町が実施する男女共同参画に係る学習会
等への支援を行う。

労政雇用課

保健体育課

新事業創出金融支
援事業費

事業名

部活動指導員配置
促進事業

事 業 の 概 要

競技経験のない運動部活動の顧問となる場合が５割程度あるな
ど、部活動における教員の負担感や競技力向上に向けた指導に
課題が見受けられる。こうした中、単独での指導、引率が可能な競
技の高度な専門家である部活動指導員を学校に配置することによ
り、教員の負担軽減はもとより、生徒の活動意欲や技能を向上さ
せ、えひめ国体を契機としたジュニア世代の競技力の維持、向上
を図る。

中小企業人材確保
支援強化事業費

経営支援課

18,636

-84

<13,585>

経営支援課

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

<12,730>
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 　　⑤　情報の収集、提供及び啓発活動 単位：千円

実施期間

S62年度～
0

　(３)　農林水産業における男女共同参画の促進

 　　①　方針決定の場等への女性の積極的登用 単位：千円

実施期間

H14年度～

H14年度～Ｒ2年度

H13年度～Ｒ元年度 (1,741) (1,741)
0

 　　②　女性の経営参画の促進 単位：千円

実施期間

H13年度～Ｒ元年度 (1,741) (1,741)
0

 　　③　女性が活動しやすい環境づくり 単位：千円

実施期間

H13年度～Ｒ元年度 (1,741) (1,741)

H28年度～H30年度 (1,963)

Ｒ元年度～Ｒ2年度 (0) (2,295)

H30年度～Ｒ2年度 (874) (874)
7,493

5,358 新規

事業名

<2,052>

一次産業女子就業
促進事業費

一次産業の担い手となる女性の就業を促進するため、一次産業女
子ネットワーク組織と連携した一次産業の魅力発信や収益性ＰＲを
行うことで、より多くの女性の就業と定着を図るとともに、ネットワー
クの自主的な活動を支援し、一次産業女子の活動活性化を図る。

農地・担い手
対策室

0

漁村女性地域活性
化支援事業費

漁村女性グループが行う水産物の加工・販売や地域活動等を総
合的に支援・指導し、魅力ある組織づくり・漁家経営の安定化や漁
村地域の活性化を図る。

漁　政　課
2,135 2,135 0

担当課

<63,654> <65,049>

<1,340> -346

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

事業名

男女共同参画推進条例を適正に運営するため、男女共同参画会
議及び苦情処理機関を運営するほか、年次報告書を作成する。ま
た、市町男女共同参画担当者会議を開催する。

男女共同参画社会
づくり推進事業費

男女共同参画推進
条例施行費

事 業 の 概 要

男女共同参画社会づくりを強力に推進するため、県民総ぐるみ運
動展開のシンボルとして県民大会を開催するとともに、地域におけ
る男女共同参画推進を支援するための行政・地域リーダー等の
ミーティングの実施、市町が実施する男女共同参画に係る学習会
等への支援を行う。

担当課

0

事 業 の 概 要

<4,371>

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

農産園芸課

男女参画・
県民協働課

次世代リーダーとなる一次産業女子を育成するため、ネットワーク
づくりや企業との商品開発、経営感覚や生産技術の習得を支援す
ることで、経営の安定・所得向上を図るとともに、職業として一次産
業を選択する若手女性等の増加につなげる。

農林水産業における男女共同参画社会の形成を目指し、方針決
定過程への女性の積極的参画、起業活動支援等による経営参画
の促進、家族経営協定締結等による女性が働きやすい環境づくり
を推進する。

0
農林水産業における男女共同参画社会の形成を目指し、方針決
定過程への女性の積極的参画、起業活動支援等による経営参画
の促進、家族経営協定締結等による女性が働きやすい環境づくり
を推進する。

事 業 の 概 要
事業名

農地・担い手
対策室

一次産業女子活躍
支援事業費

農山漁村男女共同
参画強化事業費

事業名

農山漁村男女共同
参画強化事業費

<4,371>

事 業 の 概 要

平成30年度
予 算 額

（国支出金）

<4,371>

4,847 廃止

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

<994>

<2,345>

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

1,395

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

増 減 額
R 元 年 度 -H30 年 度

293

農産園芸課

担当課

<4,371>

平成30年度
予 算 額

（国支出金）

0
農林水産業における男女共同参画社会の形成を目指し、方針決
定過程への女性の積極的参画、起業活動支援等による経営参画
の促進、家族経営協定締結等による女性が働きやすい環境づくり
を推進する。

平成30年度
予 算 額

（国支出金）

平成30年度
予 算 額

（国支出金）

<4,371>

男女共同参画セン
ター管理委託費

農山漁村男女共同
参画強化事業費

「県男女共同参画センター」は、女性の社会参加促進、能力開
発、各種相談等の事業を通じて男女共同参画の推進を図るととも
に、配偶者暴力相談支援センターとして、DV被害者への支援等を
行っているが、その円滑な管理運営のため、指定管理者に支払う
経費である。

男女参画・
県民協働課

農産園芸課

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

男女参画・
県民協働課

担当課

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

<4,371>

令和元年度
予 算 額

（国支出金）

〈　〉は再掲の事業、（　）は国支出金

令和元年度
予 算 額

（国支出金）
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