
市町とも下位となっています。

①都道府県における審議会等 ②市区町村における審議会等
   委員への女性の登用 　 委員への女性の登用
  （登用目標設定対象のもの）   （登用目標設定対象のもの）

順位 都道府県 女性割合（％） 順位 都道府県 女性割合（％） 順位 都道府県 女性割合（％）

1 徳島県 56.2 1 神奈川県 33.7 1 山口県 21.3
2 山形県 52.2 2 福岡県 33.2 2 長崎県 20.5
3 山口県 46.7 3 東京都 32.5 3 岡山県 20.5
4 島根県 45.9 4 滋賀県 32.3 4 鳥取県 19.2
5 宮崎県 45.6 5 秋田県 31.5 5 福岡県 17.3

〜 〜 〜

9 愛媛県 41.0 28 愛媛県 28.2 12 愛媛県 16.7

〜 〜 〜

全国平均 36.7 全国平均 27.6 全国平均 14.8

④都道府県における女性公務 ⑤市区町村における女性公務 ⑥都道府県における女性公務
　 員管理職の登用状況 　 員管理職の登用状況 　 員の採用状況

順位 都道府県 女性割合（％） 順位 都道府県 女性割合（％） 順位 都道府県 女性割合（％）

1 鳥取県 20.0 1 富山県 24.4 1 鳥取県 50.2
2 東京都 16.6 2 鳥取県 23.9 2 島根県 47.4
3 岐阜県 13.5 3 滋賀県 22.0 3 香川県 44.1
4 京都府 12.9 4 徳島県 21.8 4 山形県 43.2
5 富山県 12.8 5 和歌山県 20.6 5 愛知県 43.1

〜 〜 〜
37 愛媛県 6.5 47 愛媛県 7.8 16 愛媛県 39.6

〜

全国平均 9.7 全国平均 14.7 全国平均 35.1

順位 都道府県 女性割合（％） 順位 都道府県 女性割合（％） 順位 都道府県 女性割合（％）

1 東京都 28.6 1 東京都 28.1 1 神奈川県 22.9
2 京都府 19.0 2 埼玉県 21.3 2 大阪府 22.4
3 滋賀県 16.7 3 大阪府 20.3 3 埼玉県 18.3
4 岩手県 14.9 4 神奈川県 20.2 4 京都府 14.9
5 神奈川県 14.6 5 千葉県 19.1 5 山口県 13.8

〜 〜 〜

42 愛媛県 4.4 36 愛媛県 9.7 42 愛媛県 5.7

〜 〜

全国平均 10.1 全国平均 14.9 全国平均 9.9

全国対比による男女共同参画の状況

　全国順位では、都道府県における審議会等委員への女性の登用（登用目標設定対象のもの）が
　愛媛県の男女共同参画の状況について、全国的な指標との対比は以下のとおりです。

９位となっていますが、女性公務員の管理職登用状況や、議会における女性議員の割合は、県・

　　　　　　④～⑥の女性公務員は定数内職員（教育職を除く）。

 する施策の推進状況（平成30年度）」（平成31年3月公表。調査時点は原則として平成30年4月1日現在であるが、
　  ①～②及び④～⑥内閣府男女共同参画局「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関

⑦都道府県議会における女性 ⑧市区議会における女性議員 ⑨町村議会における女性議員
　 議員の割合 　 の割合 　 の割合

　　（注）　③の管理的職業従業者は、会社役員・会社管理職員・管理的公務員等を示す。

　　　　　　⑥は、平成29年4月1日～30年3月31日の採用期間における割合。

 調査項目の中には、各地方公共団体の事情により 異なる場合あり。）

　　　　　　④⑤は、本庁及び出先機関等における課長相当職以上の者の割合。

　 ⑦～⑨内閣府男女共同参画局「「都道府県全国女性の参画マップ」」（平成30年12月公表。数値は、平成29
 年12月31日現在）

資料出所：

③管理的職業従事者に占め
　 る女性の割合

　 ③総務省統計局「平成29年就業構造基本調査結果」
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