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男女が互いに人権を尊重し、個性と能力を発揮する
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職業生活における女性の活躍を推進する
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が互いに人権を尊重し、個性と能力を発揮する

【共通課題】

・SDGs の実現
・アンコンシャス・
　バイアスの解消
・ポストコロナ・
　ニューノーマルへの
　対応

(1) 女性に対する暴力の根絶

(3) 生涯を通じた女性の健康支援

(1) 男女共同参画の視点に立った
　  意識改革と実践

(2) 男女共同参画の視点に立った
　  学びの推進

(1) 行政・民間部門等における女
　  性の参画拡大

(2) 女性の能力開発 ( エンパワー
　  メント ) 等の支援

(1) 男女が共に参画する家庭・職場・
　  地域づくり

(2) 安心して子どもを育てられる
　  環境整備

(3) 高齢者や障がい者等が共に輝
 　 いて暮らせる環境整備

(1) 男女均等な雇用環境の整備

(2) 職業生活における女性の活躍
　  推進

(3) 農林水産業における男女共同
　  参画の促進

1 男女共同参画推進条例の適切な施行 ( 男女共同参画推進本部の下に女性活躍推進部会を設置 )
2 市町、関係機関、民間団体との連携強化 ( えひめ女性活躍推進協議会や愛媛労働局、大学等との連携 )
3 拠点施設の充実、機能強化 ( 地域の女性人材育成、防災力の推進拠点としての機能強化 )
4 計画の進行管理、公表 (EBPM に基づく PDCA サイクルの着実な推進 )

(3) 防災・復興への取組及び地域
　  活性化に向けた男女共同参画
　  の推進

(4) 男女共同参画の視点に立った
　  貧困等生活上の困難に対する
　  支援と多様性を尊重する環境
　  の整備

(2) メディアにおける男女の人権
　  の尊重

推進

体制
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