
ひめボス宣言事業所ひめボス宣言事業所
※令和5年2月末時点　※年度は認定年度　※従業員数は認定時のもの

ひ
め
ボ
ス
事
業
所
p
l
u
s
+
計
61
事
業
所

事業所名年度 業  種 従業員
愛和印刷（株）
（株）アリスタ・木曽
（株）伊予銀行
（株）ウイン
（株）愛媛銀行
（大）愛媛大学
（株）エフエム愛媛
（株）クラッチ
（株）寿住宅
サイボウズ（株） 松山オフィス
佐川印刷（株）
（株）親和技術コンサルタント
（株）長崎商事
（株）西村商事
（株）日本エイジェント
（株）風土
星企画（株）
マルマストリグ（株）
（株）山全 愛媛営業所
青木電気工業（株）
（株）ヴァンサンカン
宇和島自動車（株）
（社福）大洲市社会福祉協議会
（株）川下建設
佐々木食品（株）
四国竹林塗装工業（株）
（株）四国中央テレビ
（社福）寿山会
西川建設（株）
富士通コミュニケーションサービス（株）
松山サポートセンター

令
和
2
年

令
和
3
年

製造（印刷）
卸売
金融
情報サービス
金融
教育
情報通信
小売
建設
情報サービス
製造（印刷）
測量設計
ビルメンテナンス
ビルメンテナンス
不動産
建設
サービス
建設
建設
電気工事
サービス
運輸
福祉
建設
製造（食品）
塗装工事
情報通信
福祉
建設

サービス

8
48

4154
142
1379
2307
25
27
4
53
82
43
471
580
162
17
60
127
65
7
20
292
125
9
65
22
57
70
9

290

事業所名年度 業  種 従業員
シンワ（株）
（行）自動車事務センター
（株）アルティザン
（株）セラテック
重松兄弟設備（株）
白石建設工業（株）
（株）ビルド商会
（有）ほくと
（株）DAD
田中技研（株）
イケダ産業（株）
（有）キホク
（株）エルパティオ
（株）白石設計
（社福）宇和島市社会福祉協議会
（株）ザ・ワークス
（株）ダイキアクシス
MS四国（株）
（株）テレビ愛媛
大同生命保険（株） 松山支社
（株）丸山タオル
岡田印刷（株）
東亜ホーム（株）
（社医）社団更生会 村上記念病院
（株）地域法人 無茶々園
デイサービス寧音
（株）フジ・アグリフーズ
（株）一柳
住重アテックス（株）

（株）昔屋

（株）三瀬商店

令
和
4
年

製造（製紙）
サービス
小売
製造（化学）
管工事
建設
建設
福祉
建設
製造（機械）
建設
サービス
サービス
サービス
福祉
サービス
卸売
保険
情報通信
保険
製造（日用品）
製造（印刷）
建設
医療・福祉
卸・小売
医療・福祉
仲卸売
製造（食品）
技術サービス
製造（食品）

情報通信

286
34
28
247
45
94
18
108
24
80
8
15
28
53
194
300
620
83
75
45
40
62
11
430
41
8

133
26
189
65

58

ひ
め
ボ
ス
事
業
所
p
l
u
s
計
43
事
業
所

※令和5年2月末時点　※年度は認定年度　※従業員数は認定時のもの

事業所名年度 業  種 従業員
アカマツ（株）
（株）アテックス
アビリティーセンター（株）
（有）UMOTO
（一社）愛媛県法人会連合会
（株）ケアジャパン
重松建設（株）
大進建設（株）
（有）田野電設
同前工業（株）
（株）ハラプレックス 松山支店
（社福）福角会
（株）ホーム設備
（有）ミートハウスフジタ
（株）宮嶋組
（特非）ワークライフ・コラボ
（株）あわしま堂
（有）奥島観光
オレンジベイフーズ（株）
（株）渡辺建設

大和リース（株） 松山支店

（株）西条環境分析センター

令
和
2
年

令
和
3
年

令
和
4
年

卸売
製造（機械）
人材
保険
経済団体
医療・福祉
建設
建設
電気工事
建設
製造（印刷）
福祉
管工事
サービス
建設
サービス
製造（食品）
運輸・サービス
製造（食品）
建設

建設・物品賃貸

サービス

173
220
131
5
44
129
16
34
7
22
7

354
36
4
22
5

970
24
83
39

25

18

事業所名年度 業  種 従業員
（株）松山丸三
石田クリーニング（株）
泉製紙（株）
（株）松宮
（公財）松山市男女共同参画推進財団
（株）よしだ
三木特種製紙（株）
（株）マルヤス
（株）アイテック
菊池建設工業（株）
古田除塵機（株）
西予CATV（株）
（株）三福ホールディングス
AIG損害保険（株） 愛媛支店
栗田電機（株）
損害保険ジャパン（株） 愛媛支店
（株）フジ・リテイリング
アフラック生命保険（株） 松山支社 
（株）内子フレッシュパークからり
宇和島運輸（株）
向成建設（株）

令
和
4
年

卸売
サービス
製造（製紙）
卸売
サービス
建築・塗装
製造（製紙）
製造（機械）
製造（化粧品）
建設
製造（機械）
情報通信
経営コンサル
保険
卸売
保険
小売
保険
小売・製造・飲食
運輸
建設

64
106
83
57
16
38
201
25
173
28
21
14
19
24
65
125

10136
10
67
15
41

愛
媛
で
働
く
人
を
応
援
す
る

上
司「
ひ
め
ボ
ス
」

　「
ひ
め
ボ
ス
」と
は
、愛
媛
県
が
平
成
29
年

度
よ
り
推
進
を
開
始
し
た「
愛
媛
県
版
イ
ク

ボ
ス
」の
こ
と
。愛
媛
の
地
域
や
経
済
の
活
性

化
を
願
い
、愛
媛
で
働
く
人
を
応
援
す
る
上

司（
経
営
者
・
管
理
職
）の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

女
性
活
躍
推
進
・ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
な

ど
に
配
慮
し
つ
つ
、男
女
問
わ
ず
社
員
が
い
き

い
き
と
働
け
る
よ
う
、社
内
外
へ
の
取
組
み
や

環
境
整
備
・
制
度
推
進
を
宣
言
し
た
上
司

（
経
営
者
・
管
理
職
）を
増
や
す
べ
く
始
ま
り

ま
し
た
。事
業
所
で
抱
え
る
働
き
方
に
関
す
る

課
題
を
克
服
す
る
た
め
、各
社
ご
と
に
自
主

目
標
等
を
設
定
し
て「
ひ
め
ボ
ス
宣
言
」を
行

い
、「
ひ
め
ボ
ス
宣
言
事
業
所
」と
し
て
認
定
。

上
位
認
定
制
度「
ひ
め
ボ
ス

事
業
所
p
l
u
s
・p
l
u
s
＋
」

　
さ
ら
に
令
和
２
年
度
か
ら
は
、そ
の
自
主

目
標
を
達
成
し
た
事
業
所
を「
ひ
め
ボ
ス
事

業
所
p
l
u
s
」「
ひ
め
ボ
ス
事
業
所

p
l
u
s
+
」と
す
る
上
位
認
定
制
度
も
ス

タ
ー
ト
。宣
言
し
た
だ
け
で
終
わ
ら
ず
、そ
の

後
の
取
組
み
を
し
っ
か
り
評
価
す
る
こ
と
で
、

事
業
所
の
自
主
目
標
等
の
達
成
を
促
進
し
て

い
ま
す
。認
定
事
業
所
は
自
社
Ｈ
Ｐ
や
名
刺

等
に
ロ
ゴ
マ
ー
ク
を
入
れ
る
こ
と
が
で
き
、愛

媛
県
の
Ｈ
Ｐ
等
で
も
紹
介
し
て
い
ま
す
。

ひめボス事業所 p lu s＋の条件

ひめボス事業所 p lu sの条件

ひめボス宣言事業所であること
女性活躍推進に係る自主目標、または女性活躍推進法
に基づく一般事業主行動計画で定めた数値目標を2つ
以上達成していること

●
●

ひめボス宣言事業所であること
女性活躍推進に係る自主目標、または女性活躍推進法
に基づく一般事業主行動計画で定めた数値目標を1つ
達成していること

●
●
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ひめボス宣言事業所数
（R4は2月末時点）

494

718

882 884

239

903

※
ア
ン
ケ
ー
ト
実
施
期
間

:

令
和
4
年
7
月
22
日
〜
8
月
12
日
／

回
答
事
業
所
数

:

93
事
業
所（
ひ
め
ボ
ス
宣
言
事
業
所
61
社
、

え
ひ
め
仕
事
と
家
庭
の
両
立
応
援
認
証
企
業
54
社（
双
方
に
該
当

す
る
事
業
所
も
含
む
）、そ
の
他
3
社
）

※
現
在
の
数
値
と
宣
言
・
認
証
前
の
数
値
を
比
較

全
回
答
の
平
均
値
か
ら
数
値
を
割
出
し
て
い
ま
す
。

「
ひ
め
ボ
ス
宣
言
事
業
所
」と「
え

ひ
め
仕
事
と
家
庭
の
両
立
応
援
認

証
企
業
」の
事
業
所
に
ア
ン
ケ
ー
ト

を
実
施
。宣
言
し
た
内
容
を
具
体

的
に
実
施
し
結
果
が
出
て
い
る
事

業
所
が
増
え
て
い
ま
す
！

女
性
活
躍
推
進
や
、仕
事
と
家
庭
の
両

立
を
応
援
す
る
た
め
に
取
り
組
ん
で
い

る
も
の
は
何
で
す
か
？（
複
数
回
答
可
）

Q 1

女
性
管
理
職
の
人
数
は
ど
れ
く
ら
い

変
化
が
あ
り
ま
し
た
か
？
※
2現在

2.8名

宣言・認証前

2.0名

140％

女
性
従
業
員
数（
正
規
）は
ど
れ
く

ら
い
変
化
が
あ
り
ま
し
た
か
？
※
2

現在

32.9名

宣言・認証前

27.2名

120％

女
性
の
採
用
者
数（
正
規
）は
ど
れ
く

ら
い
変
化
が
あ
り
ま
し
た
か
？
※
2

現在

6.0名

宣言・認証前

4.9名

122％

従
業
員
1
人
当
た
り
の
1
年
間
の
年

次
有
給
休
暇
取
得
状
況
は
ど
れ
く

ら
い
変
化
が
あ
り
ま
し
た
か
？
※
2

現在

10.5日

宣言・認証前

8.7日

120％

ひ
め
ボ
ス
宣
言
事
業
所
に
聞
い
た
！！

取
組
と
成
果

90
75

63
56

36
36
33
33
32

20
16

有給休暇の取得促進

残業時間の縮減

女性の育児・介護休業取得推進
男性の育児・介護休業取得推進
女性の採用拡大
正社員への転換
研修の充実
柔軟な働き方の導入
（時差出勤、フレックスタイム、時短勤務等）
女性の管理職への登用促進
副業・兼業の許可、容認
テレワークの導入
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