
１　ひめボス宣言事業所推進事業
①内容 専任のひめボス推進アドバイザー（1名：会社の人事、労務管理経験者）によるひめボス宣言事業

所の新規拡大とフォローアップを実施。
②委託先 （一社）　愛媛県法人会連合会
【成果連動型導入】

・新規ひめボス宣言事業所の目標値：150事業所      目標達成で上限976千円まで加算
・当初契約額4,132千円（488千円減額）  150事業所達成：488千円加算

※アドバイザー単価　10千円→8千円  200事業所達成：488千円加算

２　ひめボスブラッシュアップ事業
①内容

②対象 ひめボス宣言事業所から３事業所を公募により選定（１事業所につき全5回）
③委託先 （一社）　愛媛県法人会連合会

1　ひめボスメンター制度推進モデル事業
①内容 組織・職種の枠を越えて、これまでに養成したメンター（女性リーダー等）とメンティ（女性の後輩・

若手社員）をマッチングすることで、キャリア形成上の課題解決等を図るオリジナルの制度を構築する。
②対象 ひめボス宣言事業所の女性社員（マッチング数30組程度）
③委託先 （一社）　愛媛県法人会連合会

１　ひめボス交流会開催事業
①内容 ひめボスブラッシュアップ事業やひめボスメンター制度推進モデル事業に係る成果発表や講演等

により、女性と経営陣との交流の輪を広げ、企業間の情報共有を図る。
②参加者 ひめボス宣言事業所の経営陣等、女性メンター、メンティ等　約200人
③場所 ひめぎんホール　サブホール
④講師 石塚　由紀夫（日本経済新聞社編集委員）
⑤委託先 （一社）　愛媛県法人会連合会
⑤時期 31年2月

１　未来のひめボス育成事業　（ゼロ予算）

 　ひめボスの具体化に意欲ある事業所に対し、コンサルタント（りそな総合研究所）によるワーク
ショップを実施し、企業の取組みの深化を図る。

平成30年度えひめ女性活躍加速化事業の概要

愛媛大学・松山大学との連携により、学生に対し、女性活躍等についての学びの場を提供

そ    の   他

企業間の情報共有

女性の人材育成

ひめボス宣言事業所の拡大・強化
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