
月 令和元年度 事業計画

４〜
７月

セミナー開催準備（企画・調整・広報）
通年︓企業等個別訪問（開催案内）

専門家派遣

８〜
10月

経営者・人事労務担当者向けセミナー
従業員等・働く家族向けセミナー
第１回協議会

11〜
３月

第２回介護⼒強化シンポジウムの開催
第２回協議会

平成29年度 事業実績

介護⼒強化セミナー
計 33回 開催 924名 受講

平成28年度 事業実績

介護⼒強化セミナー
計 19回 開催 496名 受講

＜目的＞
現役で働く家族（現役の労働者）も家庭や地域の一員であり、少子高齢化の進展するなか、介護を社会全体で支えて

いくためには、現役世代の理解や意識改⾰が不可⽋である。
介護離職が社会問題化するなど、「介護への備え」がますます必要となっていることから、働く家族や経営者等を対

象とした「介護⼒強化セミナー」を開催し、突然介護に直⾯した場合にも役⽴つ介護保険制度や介護サービス、相談機
関等の具体的情報について周知を強化する。現役世代の介護に関する理解の促進により、介護不安を解消するとともに、
地域における介護や生活支援の担い手を養成する。（介護人材のすそ野の拡大）

従業員等・働く家族向けセミナー 経営者・人事労務担当者向けセミナー

＜テーマ＞ 介護への理解を深める
◆介護不安は解消できる
〜介護への備えをしましょう〜

○なぜ、介護への備えが必要なのか
○知っておきたい介護保険活用のポイント
○介護サービスの種類と特徴・相談機関
〇親が元気なうちから把握しておきたいこと
○介護と仕事は両⽴できる!(介護をマネジメントしよう）
○認知症の理解
〇男性介護者へのメッセージ 等

＜テーマ＞ 介護への理解を深める
◆介護離職ゼロを目指して

〜介護と仕事の両⽴のために〜
○介護離職による経営上のリスク
〇改正育児介護休業法・両⽴支援等助成⾦
〇会社を守る職場環境づくり
○従業員から介護の相談を受けた時の対応
〇「働き方改⾰」と「ひめボス」の推進
〇介護保険制度の活用
〇介護サービスの種類と特徴・相談機関等

働く家族の介護⼒強化事業 ＜愛媛県＞

＜目標＞現役世代の
介護の理解促進による
介護人材のすそ野の拡大

協議会
えひめポジティブケアネットワーク

＜従業員・経営者・介護の専門家等＞

※業種や企業の垣根を越えて課題や情報を共有
※介護を社会全体で支えるしくみづくり・高齢者が安心して
暮らしていくことのできる社会の実現に向け具体的方策を検討

介護の実践例・
介護と仕事の
両⽴モデル

有識者（介護の専門家・講師等）

働く家族・働く現場
（ネットワークへの参加により課題解決）

愛媛県
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平成30年度 事業実績

介護⼒強化セミナー・第１回シンポジウム
計 36回 開催 1,311名 受講


