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えひめ仕事と家庭の両立応援企業の要件＋
○両立支援制度の利用実績
（男性の育児休業、女性の育児休業取得率75％以上、介護休業など）

○働き方の見直しの実施
（所定外労働の削減、年次有給休暇の取得促進、育児・介護・治療等

労働者の事情に応じた多様な労働条件の整備など）

○次世代法に基づく一般事業主行動
計画の策定・届出・公表・周知

○育児・介護との両立支援制度の規定整備
○企業の取組姿勢の明示（代表者メッセージ）
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・県ホームページに企業名、企業ＰＲを掲載

・認証マークの活用によるイメージアップ

・求人票への記載

・提携金融機関の低利融資制度の利用

・認証企業限定の学生との交流会への

参加【新規】

認証メリット

※認証企業数はR元年９月末現在の累計

○対 象：県内に本社又は主たる事業所を有する、常時雇用する労働者が300人以下の法人等
○認証期間：認証日から一般事業主行動計画の終期まで（更新可）

・認証制度の普及

・一般事業主行動計画の策定支援

・就業規則等の規定整備支援

・認証申請手続き支援

・働き方の見直しの取組に対するアドバイス

・セミナー等の情報提供

働ナビえひめ

えひめ仕事と家庭の両立応援企業認証制度
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認証マーク

認証マーク

Ｈ31.４
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２階：えひめ結婚支援センター

１階：働ナビえひめ
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長時間労働対策、非正規労働者の処遇改善等の
取組を支援（愛媛労働局委託事業）

働き方改革のワンストップ拠点として、 県と労働局が連携してＨ３０．４開設

業務内容

・窓口相談
・個別訪問支援
・相談会の開催 など

業務時間

月～金 9：00～17：00
（祝日、年末年始を除く）

業務状況（H30.4～R元.9）

相談：162件 企業訪問：延べ768回

働ナビ診断：124件

仕事と家庭の両立支援
の取組を支援
（愛媛県委託事業）

＜働き方･休み方改善ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ＞
【第３木曜】(予約制)労働局

労働時間、年次有給休暇、
無期転換ルール

＜愛媛労働局助成金センター＞
【第１，３火曜】(予約優先制)

助成金の概要

＜生産性向上人材育成支援ｾﾝﾀｰ＞
【第２，４月曜】(予約制)ﾎﾟﾘﾃｸｾﾝﾀｰ

生産性向上支援訓練や能力開発
セミナー等

松山駅から徒歩３分

2

関係機関職員による
個別相談会


