
        
 テ ー マ 開 催 月 日 

第 １ 回 女性の採用について 2019年 8月 21日 

第 ２ 回 中途採用について 2019年 9月 20日 

第 ３ 回 新卒採用について 2019年 10月 18日 

※2回目以降については、詳細が決まり次第あらためてご案内します。         
プ 

ロ 

グ 

ラ 

ム 
 

第 １ 部 

13:40～14:40 

いまどきの採用戦線の状況（女性編） 

大内 由美 

一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構 常務理事 

愛媛県若年者就職支援センター センター長 

第 ２ 部 

14:40～15:20 

＜事例紹介＞採用事情、先進事例、従業員の声 

「女性ドライバー獲得に向けた雇用環境整備と課題」 

清水 達郎 

㈱伊予鉄グループ 総務部 人事課 人事政策係長   
 

第 

１ 

回 

●対 象／トラック、バス、フェリーなど、物流や公共交通に関する事業を主要業務 

とする企業経営者や採用担当の方々 
 
●定 員／各回 50名 ※参加費無料 
 
●会 場／愛媛県トラック総合サービスセンター 会議室（松山市 井門町 1081番地 1） 

申 込 

方 法 

運輸事業者の人材獲得能力向上に繋げるため、最新の採用状況や先進事例を紹介する 

実践的なセミナーを【全３回】のシリーズで開催します。 

令和元年度 公共交通人材確保緊急対策事業  （愛媛県）
TEL 089-913-7000 [受付] 平日 9：00～18：00 担当：勝岡、三浦 

愛媛県 公共交通人材確保緊急対策事業 事務局 （伊予鉄総合企画株式会社内） 
お問い合わせ 
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協力／●愛媛県トラック協会 ●愛媛県バス協会 ●愛媛県旅客船協会
開 

催 

計 

画 

ＴＥＬ：下記お問い合わせ先までお電話ください。 

「採用力強化セミナーの件で」とお伝えください。 

ＦＡＸ：本紙裏面をご利用ください。  

●テーマ／女性の採用について 

●日 時／2019年８月 21日（水）13:30～15:30 

●申込締切：８月９日（金） 



   
 

●お電話、ＦＡＸからのお申し込みが可能です。 ●申込締切：８月９日（金） 

●全３回のうち、一部の回だけのご参加も可能です。 

第２回以降の申込受付については、あらためてご案内いたします。  
事業者名  

ご 住 所 
〒 

ふ り が な 

お 名 前 

 所属・役職 性別 男 ・ 女 

  生年月日 Ｓ/Ｈ  年  月  日 

ふ り が な 

お 名 前 

 所属・役職 性別 男 ・ 女 

  生年月日 Ｓ/Ｈ  年  月  日 

ふ り が な 

お 名 前 

 所属・役職 性別 男 ・ 女 

  生年月日 Ｓ/Ｈ  年  月  日 

電話番号 
※日中に連絡が取れる番号 

E-mail  

セミナーを 

知った理由 
チラシ ／ 知人から ／ その他（            ） 

ご質問・ 

ご要望等 
 

 

・お申込み多数の場合は抽選とさせていただきます。 

・FAXからお申込みいただいた方には、お申込み後３日以内（土日・祝日を除く）に確認のお電話をさせ

ていただきます。３日以上連絡がない場合は不達となっている可能性がありますので、事務局（TEL 

089-913-7000）までご連絡ください。 

・ご記入いただきました個人情報については、事務局が適正に管理し、本セミナーに関する連絡、事務局

主催の情報提供にのみ使用し、それ以外の目的では使用いたしません。 

・当日マスコミ・メディアの取材や、事務局の記録・広報（HP・SNS 等）を目的とした撮影が入ること

がありますので、ご了承の上お申し込みください。  
お申し込み 

愛媛県 公共交通人材確保緊急対策事業 事務局 （伊予鉄総合企画株式会社内） 

TEL 089-913-7000 [受付] 平日９：００～１８：００ 担当：勝岡、三浦 

FAX 089-913-7001 
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