
 公共交通人材確保緊急対策事業について  

 
１ 概 要 
  運輸業は、運転手の高齢化や職業イメージの悪化により、深刻な人材不足となっているため、
平成 28～30 年度に若年者や県外求職者等を対象とした運輸業の人材確保、業界への理解促進
に向けた取組みを行い、運転手の人材確保を図ったところ。 

  しかしながら、運転手の求人倍率が約３倍（全産業平均を大幅に上回っている）で推移する
など、一層厳しい状況となっていることから、令和元年度から、公共交通人材確保緊急対策事
業として、業界と連携のもと、引き続き取り組んでいる。 

 

  ●県内大型免許の状況(運転免許統計（警察庁）より) 

免許種別 
Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 

新規取得者 保有者 新規取得者 保有者 新規取得者 保有者 新規取得者 保有者 

大型二種 
（バス関係） 

114 人 

(3 人) 

11,191 人 

(139 人) 

103 人 

(5 人) 

10,951 人 

(142 人) 

70 人 

(3 人) 

10,671 人 

(142 人) 

81 人 

(4 人) 

10,359 人 

(146 人) 

大型一種 
（トラック関係） 

656 人 

(24 人) 

55,127 人 

(1,359人) 

639 人 

(17 人) 

54,811 人 

(1,368人) 

641 人 

(30 人) 

54,469 人 

(1,387人) 

673 人 

(26 人) 

53,946 人 

(1,394人) 

合計 
770 人 

(27 人) 

66,318 人 

(1,498人) 

742 人 

(22 人) 

65,762 人 

(1,510人) 

711 人 

(33 人) 

65,410 人 

(1,529人) 

754 人 

(30 人) 

64,305 人 

(1,540人) 

※下段カッコ書きは女性の人数 
 

  ●自動車運転手の求人倍率及び不足数(愛媛労働局資料より) 
年度 求人数 求職者数 不足数 求人倍率 参考（全業種） 

H28.4 960 人 502 人 458 人 1.91 1.14 

H29.4 1,110 人 464 人 646 人 2.39 1.22 

H30.4 1,269 人 410 人 859 人 3.10 1.48 

H31.4 1,263 人 430 人 833 人 2.94 1.39 

 

 

２ 事業内容 
  （１）運輸業魅力発信事業 

①運輸事業現地説明会の開催 
趣  旨：学生や求職者等を対象とした現地説明会を開催し、公共交通事業や物流事業

が社会で果たす役割、運転手の業務・仕事内容等について理解促進を図る。 

開催概要：東予（11/30）・中予（11/9）・南予（11/16）でそれぞれ開催 
     ※バス、トラック、旅客船業界を１日で回るコース設定 
     ※平成 28～30 年度に作成した冊子（でかドラ、ドライバーガールズコレクション、 

パパドラ）を増刷、県内高校生や説明会参加者等に配布 
 

②大都市圏で開催される移住フェアでのマッチング支援 
趣  旨：県が主催する移住フェアにおいて、本県出身者や本県への移住検討者と地元

運輸業とのマッチング機会を設定し、運転手の人材確保を図る。 

開催場所：東京都、大阪府 

 
（２）運輸業人材獲得向上事業 
   近年、雇用を巡る環境が劇的に変化している中、こうした情勢変化に対応できない事業者

もあることから、運輸事業者向けの研修会を開催し、人材獲得能力の向上を図る。 
①人材獲得・採用に係る実践研修会の開催 

趣  旨：事業者の採用担当者等を対象に、人材獲得能力向上のための研修会を開催 

開催概要：8/21 …テーマ：女性の採用（参加者 38 名） 
開催概要：9/20 …テーマ：中途採用（参加者 40 名） 
開催概要：10/18 …テーマ：新卒採用 


