
えひめ女性活躍加速化事業の概要

① ひめボス宣言事業所推進事業

専任のひめボス推進アドバイザーを設置し、
事業所訪問による宣言事業所の拡大、フォロー
アップを図り、具体的な取組を促進。
■R元年9月末現在、767事業所

■アドバイザー派遣数
新規…120事業所
フォローアップ…150事業所

② ひめボスブラッシュアップ事業

経営戦略としてのひめボスの具体化に意欲ある事業所を公募し、コンサルティングを実施することで

成功モデルを推進し、終了後も自走できるような組織づくりに取り組む。また、成功モデルは事業所間で
情報を共有し、ひめボス全体の活性化、ひいては女性活躍の拡大・加速化や地域活性化を図る。
（１）参加事業所 5事業所
（２）コンサルタント 4名
（３）支援内容 現状分析、目標設定等を精査し、

専門家の視点でコンサルティングを
行い、支援事業所の課題解決を図る
とともに、自走できる仕組みづくりを
構築

（４）スケジュール ８月～R2.1月
コンサルタントによる個別サポート
2/7 成果発表会
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えひめ女性活躍加速化事業の概要

③ ひめボスメンター制度推進モデル事業

ひめボス宣言事業所を対象に、組織・職種の枠を超えた
オリジナルのメンター制度を構築し、女性の管理職登用や
キャリアアップ等を図る。
（１）メンティ 30名（21事業所）
（２）メンター 14名
（３）コーディネーター メンターへの助言、指導や、参加事業所

への説明及びヒアリングを行う
（４）スケジュール キックオフ交流会（7/25）

個別面談（7月～1月）
中間交流会（10/23）
成果発表会（2/7）

④ ひめボスグランプリ開催事業
愛媛で働く人を応援する活き活きと魅力的な「ひめボス」を

発掘・表彰し、地域活性化につながる取組み事例や経営面での
メリットなどを紹介。また、応募のあった取組を冊子にまとめ、
先進事例として啓発。
○応募件数 22件
○日 時 令和元年11月19日（火） 13：00～15：50
〇場 所 国際ホテル松山 ３階 常盤（松山市一番町1-13）
〇内 容 ひめボス事例発表

ひめボス推進の取組状況等について
基調講演
ひめボスグランプリ等の表彰・講評

〇表 彰 ５名（グランプリ１名 地域活性化賞１名（新設） 準グランプリ３名）

⑤ 未来のひめボス育成事業【県事業】


