
第２次男女共同参画計画中間改定(現行） 第３次男女共同参画計画の骨子（案） 国の第５次男女共同参画基本計画策定に当たっての基本的な考え方

【前回の主な変更】

〇主要課題のうち「労働の場における男女平等の確保」を「女性の活躍と男性中心型の働き方等の見
直し」に置き換え、男女共に働きやすい職場環境の整備を推進

〇防災・減災対策や地域活性化の視点を強化した男女共同参画の推進を明確化

〇貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等への支援を新たに設定
〇推進体制に女性活躍推進部会、えひめ女性活躍推進協議会など最新の動向を追記

【構成】

〇主要課題 ５ 〇重点目標 １５ 〇施策の方向 ４０
※女性活躍推進計画と一体的に作成

【国の第５次男女共同参画基本計画策定に当たっての基本的な考え方】

〇期間 今後１０年間の基本認識、今後５年間を見通した施策の基本的方向と具体的な取組をまとめる。
〇構成 ３つの政策領域に体系化（１１分野の基本的な政策方向）

〇第５次基本計画策定に当たり考慮した社会情勢や環境変化及び課題

・新型コロナウイルス感染症拡大と「新たな日常」への対応
・人口減少社会の本格化と未婚・単独世帯の増加

・人生１００年時代の到来と働き方・暮らし方の変革

・法律・制度の整備と政治分野や経済分野を中心とした女性の政策・方針決定過程への参画拡大
・デジタル化社会への備え（第４次産業革命）

・国内外で高まる女性に対する暴力根絶への問題意識

・頻発する大規模災害
・ＳＤＧｓの達成に向けた世界的な潮流

○施策の大綱

①
②
③

①
②

①
②

① 貧困等の生活上の困難に直面する女性等への支援
② 高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境づくり

①
②

①
②

①
②

①
②
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④
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②
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①
②

①
②
③

①
②
③
④ 起業等の女性のチャレンジ支援
⑤ 情報の収集、提供及び啓発活動

①
②
③

○推進体制

・男女共同参画推進本部の下に女性活躍推進部会を設置

 【目標・テーマ】 【主要課題】 【重点目標・施策の方向】
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(1)女性に対する暴力の根絶

暴力の発生を防ぐ環境づくり
女性に対する暴力への厳正な対処

１ 男女の人権の尊
重

被害女性に対する保護等の充実

(2)メディアにおける男女の人権の尊重

メディアにおける人権尊重の自主的取組
公的広報等の男女共同参画の視点に立った表現の促進

(3)生涯を通じた女性の健康支援

生涯を通じた女性の健康支援
健康をおびやかす問題についての対策の推進

（4）貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等への支援

(1)男女共同参画の視点に立った意識改革と実践
２ 男女共同参画の
視点に立った意識の
改革

多様な媒体を活用した広報啓発活動の推進
男女共同参画に関する学習機会の提供

(2)男女共同参画の視点に立った教育の推進

(2)女性の能力開発（エンパワーメント）等の支援

学校教育における男女平等教育の推進
家庭・地域における男女平等意識の啓発

防災・減災対策における平常時からの男女共同参画の推進

(1)積極的改善措置（ポジティブ・アクション）の導入による女性の参画拡大

行政における女性の参画拡大
民間部門における女性の参画拡大

地域づくり・環境その他の分野における男女共同参画の推進

女性の学習活動等の支援
交流・ネットワーク化への支援

(3)防災・減災対策及び地域活性化に向けた男女共同参画の推進

(1)男女が共に参画する家庭・地域づくり

科学技術・学術分野における男女共同参画の推進
地域における国際交流・協力の促進

ひとり親家庭等の生活安定の確保

仕事と家庭の両立支援
ワーク・ライフ・バランスの推進による働き方の見直し
男女が共に参画する地域づくり

高齢者や障がい者等の社会参画の促進
高齢者や障がい者を支える地域包括ケアシステムの構築

４ 家庭生活と仕事、
地域活動が両立する
環境整備

育児を支援する環境の整備
就業継続・再就職の支援

(2)安心して子どもを育てられる環境整備

(3)高齢者や障がい者等が共に輝いて暮らせる条件整備

(2)職業生活における女性の活躍推進

(1)男女均等な雇用環境の整備

両立支援も含めた多様な働き方への条件整備

雇用の分野における男女均等な機会や待遇の確保の推進
積極的改善措置（ポジティブ・アクション）の導入促進
ハラスメント防止対策の促進

(3)農林水産業における男女共同参画の促進

企業等における女性活躍推進に向けた取組の促進
男性の意識と職場風土の改革

方針決定の場等への女性の積極的登用
女性の経営参画の促進
女性が活動しやすい環境づくり

１ 男女共同参画推進条例の適切な施行

推進体制の充実

２ 市町、関係機関、民間団体との連携強化

・えひめ女性活躍推進協議会（県内経済団体等で設立）や愛媛労働局、

３ 拠点施設の充実、機能強化

・地域の女性人材育成、防災力の推進拠点としての機能強化

４ 計画の進行管理、公表

・ＰＤＣＡサイクルによる女性活躍の着実な推進

３ 意思決定の場へ
の女性の参画拡大

５ 女性の活躍と男性
中心型の働き方等の
見直し

１ 政治分野
・政党、国会事務局、地方公共団体、地方議会等における取組の促進
・政治分野における女性の参画状況の情報収集・提供の推進
・人材の育成に資する取組

２ 司法分野
・検察官、裁判官、弁護士、法曹養成課程

３ 行政分野
・国、地方公共団体の政策・方針決定過程への女性の参画拡大

４ 経済分野
・企業における女性の参画拡大
・女性の能力の開発・発揮のための支援
・女性起業家に対する支援等

５ 専門・技術職、各種団体等
・積極的改善措置（ポジティブ・アクション）の推進
・各分野における女性の参画拡大

１ ワーク・ライフ・バランス等の実現
２ 雇用の分野における男女の均等な機会と待遇の確保及び各種ハラスメントの防止
３ 積極的改善措置（ポジティブ・アクション）の推進等による女性の参画拡大・男女間格差の是正
４ 非正規雇用労働者の待遇改善、正規雇用労働者への転換の支援
５ 再就職、起業、雇用によらない働き方等における支援

１ 地方創生のために重要な女性の活躍推進
２ 農林水産業における男女共同参画の推進
３ 地域活動における男女共同参画の推進

１ 科学技術・学術分野における女性の参画拡大
２ 男女共同参画と性差の視点を踏まえた研究の促進
３ 男女の研究者・技術者が共に働き続けやすい研究環境の整備
４ 女子学生・生徒の理工系分野の選択促進及び理工系人材の育成

１ 生涯にわたる男女の健康の包括的な支援
２ 医療分野における女性の参画拡大
３ スポーツ分野における男女共同参画の推進

１ 女性に対する暴力の予防と根絶のための基盤づくり
２ 性犯罪・性暴力への対策の推進
３ 子供、若年層に対する性的な暴力の根絶に向けた対策の推進
４ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護等の推進
５ ストーカー事案への対策の推進
６ セクシュアルハラスメント防止対策の推進
７ 人身取引対策の推進
８ インターネット上の女性に対する暴力等への対応
９ 売買春への対策の推進

１ 貧困等生活上の困難に直面する女性等への支援
２ 高齢者、障害者、外国人等が安心して暮らせる環境の整備

１ 男女共同参画の視点に立った各種制度等の見直し
２ 男女の人権尊重の理念と法律・制度の理解促進及び救済・相談の充実

１ 男女共同参画を推進し多様な選択を可能にする教育・学習の充実
２ 学校教育の分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大
３ 国民的広がりを持って地域に浸透する広報活動の展開
４ メディア分野等と連携した積極的な情報発信
５ メディア分野等における政策・方針決定過程への女性の参画拡大及びセクシュアルハラスメント対策の強化
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①政策・方針
決定過程への
女性の参画拡
大

②雇用等にお
ける男女共同
参画の推進と
仕事と生活の
調和

③地域におけ
る男女共同参
画の推進

④科学技術・
学術における
男女共同参画
の推進

⑤女性に対す
るあらゆる暴
力の根絶

⑧防災・復興、
環境問題にお
ける男女共同
参画の推進

⑨男女共同参
画 の 視 点 に
立った各種制
度等の整備

⑩ 教 育 ・ メ
ディア等を通
じた男女双方
の意識改革、
理解の促進

⑪男女共同参
画に関する国
際的な協調及
び貢献

１ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）や女子差別撤廃委員会など国連機関等との協調
２ Ｇ７、Ｇ２０、ＡＰＥＣ、ＯＥＣＤにおける各種合意等への対応
３ ジェンダー平等と女性・女児のエンパワーメントに関する国際的なリーダーシップの発揮

Ⅳ 推進体
制 の 整
備・強化

１ 国内の推進体制の充実・強化
２ 男女共同参画の視点を取り込んだ政策の企画立案及び実施等の推進
３ 地方公共団体や民間団体等における取組の強化

⑦生涯を通じ
た女性の健康
支援

⑥男女共同参
画 の 視 点 に
立った貧困等
生活上の困難
に対する支援
と多様性を尊
重する環境の
整備

１ 国の防災・復興行政への男女共同参画の視点の強化
２ 地方公共団体の取組促進
３ 国際的な防災協力における男女共同参画
４ 男女共同参画の視点に立った気候変動問題等の環境問題の取組の推進

・男女共同参画推進本部の下に女性活躍推進部会を設置

・地域の女性人材育成、防災力の推進拠点としての機能強化

・ＥＢＰＭに基づくＰＤＣＡサイクルの着実な推進

４ 計画の進行管理、公表

○推進体制
１ 男女共同参画推進条例の適切な施行

推進体制の充実

２ 市町、関係機関、民間団体との連携強化

・えひめ女性活躍推進協議会（県内経済団体等で設立）や愛媛労働局、大学等との連携

３ 拠点施設の充実、機能強化

【背景】
〇ＳＤＧｓの達成に向けて今後の１０年を「行動の１０年」とし、国際協力・国内実施両面で取組を加速化
〇人生１００年時代の到来を迎え、多様な選択が可能となる働き方・暮らし方が求められている
〇新型コロナウイルス感染症が収束したポストコロナ時代を見据えた新しい日常への基盤づくりが必要
【主な改定内容】
〇主要課題のうち「女性の活躍と男性中心型の働き方等の見直し」を「雇用等における男女共同参画の推進」に置
き換え、女性活躍推進法の趣旨を踏まえて、働きたい人全てがその能力を十分に発揮できる環境の整備を推進
○重点目標のうち、社会情勢の現状や世論調査結果を踏まえ「男女共同参画の視点に立った教育の推進」を「男
女共同参画の視点に立った学びの推進」に変更し、人生１００年時代における学びを施策の方向に反映。
○「性暴力への対策の推進」や「男性の家事・育児等の参画推進」など、第２次計画中間改定後の動向を踏まえ新
たな施策の方向を設定
【構成】
〇主要課題　５　　〇重点目標　１５　　〇施策の方向　４１
　　※女性活躍推進計画と一体的に作成

○施策の大綱
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③

①
②
③ 起業等の女性のチャレンジ支援
④ 情報の収集、提供及び啓発活動

①
②

【共通課題】
・SDGsの実現
・アンコンシャス・バイアスの
解消
・ポストコロナ・ニューノーマ
ルへの対応
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被害女性に対する保護等の充実
性暴力への対策の推進

１ 男女の人権の尊
重

生涯を通じた女性の健康支援

貧困等の生活上の困難に直面する女性等への支援

健康をおびやかす問題についての対策の推進

（4）男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に対する支援と多様性を尊重する環境の整備

高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境づくり

男女共同参画を推進し多様な選択を可能にする教育・学習の充実

多様な媒体を活用した広報啓発活動の推進

行政における女性の参画拡大
民間部門における女性の参画拡大

女性の学習活動等の支援

(2)女性の能力開発（エンパワーメント）等の支援

交流・ネットワーク化への支援

災害対応における男女共同参画の視点の強化
地域づくり・環境その他の分野における男女共同参画の推進
科学技術・学術分野における男女共同参画の推進
地域における国際交流・協力の促進

(3)防災・復興への取組及び地域活性化に向けた男女共同参画の推進

働き方改革（多様で柔軟な働き方等）によるワーク・ライフ・バランス等の実現
男性の家事・育児等の参画推進

育児を支援する環境の整備
就業継続・再就職の支援
ひとり親家庭等の生活安定の確保

(3)高齢者や障がい者等が共に輝いて暮らせる環境整備

高齢者や障がい者等の社会参画の促進
高齢者や障がい者等を地域で支え合う環境づくり

(1)男女均等な雇用環境の整備

雇用の分野における男女均等な機会や待遇の確保の推進
積極的改善措置（ポジティブ・アクション）の促進
ハラスメント防止対策の促進

(2)職業生活における女性の活躍推進

企業等における女性活躍推進に向けた取組の促進

方針決定過程等への女性参画の推進
女性が活躍できる環境づくりと意識改革

インターネット上の女性に対する暴力等への対応

(2)メディアにおける男女の人権の尊重

公的広報等の男女共同参画の視点に立った表現の促進

(3)生涯を通じた女性の健康支援

(1)女性に対する暴力の根絶

暴力の発生を防ぐ環境づくり
女性に対する暴力への厳正な対処

メディアにおける人権尊重の自主的取組

(1)男女共同参画の視点に立った意識改革と実践

男女共同参画に関する学習機会の提供

(2)男女共同参画の視点に立った学びの推進

家庭・地域における男女平等意識の啓発

(1)行政・民間部門等における女性の参画拡大

政治分野における男女共同参画の促進

(3)農林水産業における男女共同参画の促進

４ 家庭生活と仕事、
地域活動が両立する
環境整備

男女が共に参画する地域づくり

(2)安心して子どもを育てられる環境整備

２ 男女共同参画の
視点に立った意識の
改革

３ 意思決定の場へ
の女性の参画拡大

５ 雇用等における男
女共同参画の推進

(1)男女が共に参画する家庭・職場・地域づくり

男性の意識と職場風土の改革
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