
《令和４年3月31日現在》

R３年度実績 調査時点 増減

女性の犯罪被害防止講習の実施
回数

29回
94回

（Ｒ3.1.1～
R3.12.31）

R4.3.31 ↗ 50回

　コロナ禍においても感染防止対策を徹底した上
で、オンライン講話など実施可能な方法により、被
害防止講話や護身術訓練を実施することにより、女
性の犯罪被害防止を図る。

警察本部

特定健康診査実施率
48.9％
（H30）

50.4％ R3.12 ↗ 70％
（R5年度）

　継続的な事業効果等を検証しながら、引き続き関
係機関と連携し、受診しやすい環境の整備など、特
定健診の受診率向上に取り組む。

第3期愛媛県医療費適正化
計画

医療保険課

子育て世代包括支援センター設
置市町数

6市町
（H30）

20市町 R4.4.1 ↗ 20市町
（R6年度）

　R4.4.1現在、20市町にて設置済み
第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

健康増進課

ひとり親家庭の就業率 92.9％ 91.7％ R4.9 ↘ 94％以上
（R4年度）

　第２期えひめ・未来・子育てプラン等に盛り込んだ
各種施策を推進し、自立に向けた就業の促進を図
る。

第六次愛媛県長期計画、
愛媛県版まち・ひと・しごと
創生総合戦略

就業支援講習会受講生の就業
率

54.4％ 72.2% R4.9 ↗ 60％
（R6年度）

　第２期えひめ・未来・子育てプラン等に盛り込んだ
各種施策を推進し、自立に向けた就業の促進を図
る。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に対する支援と多様性を尊重する環境の整備

生涯を通じた女性の健康支援

女性に対する暴力の根絶

第３次愛媛県男女共同参画計画の数値目標及びその現状

備　考
（関連計画）

項 目 所管課

主要課題１ 男女の人権の尊重

基準値
（第３次計画
策定時）

今後の取組方針R12(目標値)

実　績

子育て
支援課

資料２－２
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《令和４年3月31日現在》

R３年度実績 調査時点 増減

第３次愛媛県男女共同参画計画の数値目標及びその現状
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（関連計画）

項 目 所管課
基準値

（第３次計画
策定時）
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実　績

資料２－２

ひとり親家庭学習支援ボラン
ティア実施市町数

6市町
（R元）

6市町 R4.3 → 10市町
（R6年度）

　未実施市町に働きかけを行い、実施市町の拡大
を図る。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

男女の地位が平等と感じる人の割
合（「平等になっている」及び「どち
らかといえばどちらかの性が優遇
されている」と感じる人の割合の合
計）

71.4％
（R元）

74.8％ R3.10 ↗ 85％

　様々な分野において男女の地位の平等感が高ま
るよう、全庁で第３次計画に基づく各種施策に着実
に取り組み、本県の男女共同参画づくりを推進す
る。

男女参画・
県民協働課

県立高校生の保育・介護体験活
動への参加率

56.3％
（R元）

26.0% R4.3.31 ↘ 60％

　新型コロナウイルス感染症拡大の状況を判断しつ
つ、全ての高校生が、「えひめ未来創造人材育成
事業」の「地域の課題発見・解決プログラム」におい
て在学中1回以上、幼児又は高齢者との交流活動
を行うほか、ホームルーム活動や委員会活動等に
おいても交流体験活動を実施することで目標値に
近づけていきたい。

高校教育課

審議会等における女性委員の割
合

41.1％
（R2.4.1）

40.6％ R3.4.1 ↘ 45％以上

　　「登用率向上対策実施要領」に基づき、意識改
革の促進や慣例的な登用の見直し等を庁内に働き
かけ、達成してない審議会等は事前協議により、未
達成の理由や今後の対応等を確認しているほか、
女性人材リストの提供や公募委員制度により、全庁
的な取組を推進していく。

男女参画・
県民協働課

県職員（知事部局等※）の女性役
付職員の割合

18.1％ 19.3% R3.4.1 ↗ 23％
（R7.4.1）

　引き続き、意欲、能力のある女性職員の積極的な
登用を進めるとともに、活躍できる環境づくりに努め
ていきたい。

愛媛県職員愛顔の子育て・女性
活躍サポートプラン（愛媛県特定
事業主行動計画）

人事課

男女共同参画の視点に立った意識改革と実践

男女共同参画の視点に立った学びの推進

行政・民間部門等における女性の参画拡大

主要課題２ 男女共同参画の視点に立った意識の改革

子育て
支援課

主要課題３ 意思決定の場への女性の参画拡大
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消防団員における女性の割合 3.3％ 3.2％ R3.4.1 → 5％
（R8年度）

　女性消防団員同士が情報共有等を通じて連携を
深めてきたこれまでの活動に加え、令和4年度から
は新たに一般女性にも対象を拡大し、女性団員の
加入促進、拡充を図る。

第５次男女共同参画基本
計画（内閣府）

消防防災
安全課

防災士における女性の割合
20.4％
（R3.1）

21.5% R4.4.1 ↗ 30％
（R4年度）

　防災士養成促進事業において引き続き女性防災
士の養成を推進していく。

えひめ震災対策アクション
プラン

防災危機管
理課

えひめ仕事と家庭の両立応援企
業の認証件数 653社 675社 R4.3.31 ↗ 720社

（R4年度）

　仕事と介護の両立支援の観点を加えた「えひめ仕
事と家庭の両立応援企業認証制度」の周知及び認
証取得支援に取り組む。

第六次愛媛県長期計画、
愛媛県版まち・ひと・しごと
創生総合戦略

労政雇用課

えひめ家庭教育サポート企業の
協定締結件数

81件 92件 R4.3.31 ↗ 135件

　家庭教育に積極的に取り組む企業を訪問し、「え
ひめ家庭教育サポート企業連携事業」の周知を図
る。各課事業において関係のある企業を中心に訪
問し、年間５社以上の協定締結を目指したい。

愛媛県生涯学習推進計画 社会教育課

県職員（知事部局等※）の育児休
業を取得した男性職員の割合 2.1％ 27.7％ R3 ↗ 30％

（R6年度）

「愛顔の子育て・女性活躍サポートプラン」により、
男性職員の育児参加の一層の推進に取り組むこと
としたい。

愛媛県職員愛顔の子育て・女性
活躍サポートプラン（愛媛県特定
事業主行動計画）

人事課

仕事と生活の調和の実現が図ら
れていると感じる人の割合

40.5%
（R元）

39.5% R3.10 ↘ 向上
（R6年度）

　第２期えひめ・未来・子育てプラン等に盛り込んだ
各種施策を推進し、仕事と生活の調和の促進を図
る。

第六次愛媛県長期計画、
第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

愛顔の子育て応援アプリの男性
利用者割合

10.1％
（H30）

13.5％ R4.3 ↗ 20％
（R6年度）

　男性向けコンテンツの充実を図り、男性利用者割
合の増加に努めたい。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

愛媛ボランティアネット会員登録
数

4,698会員 4,954会員 R4.3.31 ↗ 5,100会員
（R4年度）

　１年を通じたボランティア情報を提供し、県民のボ
ランティア活動への参加を促進する。

第六次愛媛県長期計画
男女参画・
県民協働課

防災・減災対策及び地域活性化に向けた男女共同参画の推進

男女が共に参画する家庭・職場・地域づくり

子育て
支援課

主要課題４ 家庭生活と仕事、地域活動が両立する環境整備
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「えひめのびのび子育て応援
隊」登録店舗数

2,144件
（R元）

2,063件 R4.3 ↘ 2,400件
（R6年度）

　令和４年度においても登録促進及び提供サービ
スの充実を働き掛けることとしている。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

子育て
支援課

家庭教育を支援する講座・学
習会の開催回数

403回
（H30）

182回 R4.3 ↘ 535回

　研修会や様々な機会を通して、先進事例や他市
町の取組を紹介し、各市町での講座・学習会の活
性化を図るとともに、コロナ禍の状況を鑑みながら、
開催回数の拡大も働き掛けていきたい。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

社会教育課

認定こども園、幼稚園、保育
所、地域型保育事業の利用人
数

39,911人 37,704人 R4.5.1 ↘ 50,442人
（R6年度）

　計画的に保育所等を整備し、受け皿の拡大に取り
組みたい。

第六次愛媛県長期計画、
第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

延長保育の実利用人数
5,672人
（R元）

5,618人 R4.3.31 ↘ 8,634人
（R6年度）

　市町における人材確保を支援して、利用希望に
対し延長保育を提供できるよう取り組む。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

地域子育て支援拠点施設設置
箇所数

89箇所 90箇所 R4.3.31 ↗ 92箇所
（R6年度）

　市町における施設整備を支援して受け皿を確保
し、子育て支援の取組の促進を図る。

第六次愛媛県長期計画、
第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

放課後児童クラブ登録児童数 15,041人 14,625人 R4.5.1 ↘ 16,478人
（R6年度）

　市町における施設整備及び人材確保を支援し
て、待機児童の解消を目指す。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

病児・病後児保育の延べ利用
人数

13,008人
（R元）

8,104人 R4.3.31 ↘ 21,280人
（R6年度）

　市町における施設整備を支援して、地域の病児・
病後児保育の受け皿の確保を図る。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

ファミリー･サポート･センターの
設置箇所数

12箇所
（H30）

13箇所 R4.3.31 ↗ 13箇所
（R6年度）

　市町における施設整備を支援し、会員数増加を
図る。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

安心して子どもを育てられる環境整備

子育て
支援課
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認定こども園の認可・認定数 100箇所 108園 R3.4.1 ↗ 136箇所
（R6年度）

　認定こども園への移行に係る施設整備等につい
て支援し、移行の増加を図る。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

子育て短期支援（ショートステ
イ）

8市町
（R元）

8市町 R4.3.31 → 12市町
（R6年度）

　市町における児童の養育・保護ニーズを踏まえな
がら、市町における取組を促進する。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

短期入所サービス 465,893日
655,297日
(R3.3.31)

R4.3.31 ↗ 809,756日
（R5年度)

　各市町における要介護認定の適正化及び、要介
護度重度化防止の取組みに対して支援を行い、可
能な限り介護サービスの利用がない（要介護認定を
受けない）状態を保つ。

高齢者保健福祉計画・介護
保険
事業支援計画

認知症サポーター養成数 153,421人 169,147人 R4.3.31 ↗ 207,900人
（R6年度)

　認知症サポーターの養成と活動の支援
高齢者保健福祉計画・介護
保険
事業支援計画

民間企業における障がい者雇
用率

2.29％ 2.29％ R3.6.1 → 2.3％
（R4年度）

　今後も関係機関と連携しながら、障がい者雇用に
取り組む企業への支援と、障がい者に一人ひとりに
寄り添ったきめ細かな就労支援により、障がい者の
雇用促進に積極的に取り組んでいく。

第六次愛媛県長期計画 産業人材課

バリアフリー化に配慮した県営
住宅戸数割合

63.1％ 69.9％ R4.3.31 ↗ 80.0％
（R6年度）

　引き続き手摺設置工事、エレベータ設置工事を計
画的に実施し、バリアフリー化率の上昇に取り組
む。

第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

建築住宅課

ひめボス事業所plus、ひめボス
事業所plus+認定事業所数

18社
（R3.1）

50社 R4.3.31 ↗ 400社

　コロナ禍により企業訪問が制限されたため、思うよ
うに制度周知できなかったものの、引き続きひめボ
ス宣言事業所へのフォローアップを行うほか、認定
によるメリット周知に努める。

男女参画・
県民協働課

主要課題５ 雇用等における男女共同参画の推進

高齢者や障がい者等が共に輝いて暮らせる環境整備

職業生活における女性の活躍推進

子育て
支援課

長寿介護課
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資料２－２

育児休業取得率
男性　 4.3％
女性 88.8％

男性
14.3％
女性

90.5％

R3.10.1 ↗

男性10.0％以
上

女性91.7％以
上

（R5年度）

　仕事と家庭生活が両立しやすい職場環境づくりに
取り組む企業の認証や、事業主の意識啓発に引き
続き取り組む。

第六次愛媛県長期計画、
第2期えひめ・未来・子育て
プラン（後期）

労政雇用課

25歳から44歳までの女性の就
業率

72.7％
（H27）

77.9%
(R2)

R2 ↗ 82.0％
（R7年度）

　仕事と家庭生活が両立しやすい職場環境づくりに
取り組む企業の認証や、事業主の意識啓発に引き
続き取り組む。
また、ひめボス宣言事業所へのフォローアップや女
性活躍に関する研修等を行うことで、女性の働きや
すい職場環境づくりにも引き続き取り組む。

男女参画・
県民協働

課、
労政雇用課

農業委員及び農地利用最適化
推進委員における女性の登用

14委員会
（R3.1）

14委員会 R4.3.31 →
複数の委員登

用
20委員会
（R7年度）

　女性の登用促進のため、県農業会議と協力し、改
選期が近い市町に対し、女性が農業委員へ応募し
やすい環境づくりを進めるよう働きかけを行う。

愛媛県農山漁村における
男女共同参画に関する方
針

農地・担い
手対策室

農業協同組合の役員に占める
女性の割合

9.3％ 9.8％ R3.7.1 ↗ 15％
（R7年度）

　各農協との対話等において、役員への女性の積
極的な登用を呼びかける。

愛媛県農山漁村における
男女共同参画に関する方
針

農業経済課

女性役員を登用している森林
組合等の認定林業事業体の割
合

40.6％ 42.4％ R4.3.31 ↗ 45％
（R7年度）

　森林組合指導又は林業経営体育成指導の中で
喚起する

愛媛県農山漁村における
男女共同参画に関する方
針

林業政策課

漁業協同組合の正組合員に占
める女性正組合員の割合

5.0％ 5.7％ R3.7.1 ↗ 4.5％
（R7年度）

･漁業就業者が減少する中、女性正組合員の減少
率に歯止めをかけるため、漁業や漁村における活
動の重要な担い手であることが再認識されるよう意
識啓発
・水産物の加工販売、魚食普及、漁場保全など、魅
力ある組織づくりや漁村地域の活性化を目指す漁
村女性グループ等の地域活動を引き続き支援・指
導

愛媛県農山漁村における
男女共同参画に関する方
針

漁政課

農林水産業における男女共同参画の促進
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《令和４年3月31日現在》

R３年度実績 調査時点 増減

第３次愛媛県男女共同参画計画の数値目標及びその現状

備　考
（関連計画）

項 目 所管課
基準値

（第３次計画
策定時）

今後の取組方針R12(目標値)

実　績

資料２－２

認定農業者に占める女性の割
合

9.0％ 9.7％ R4.3.31 ↗ 10％
（R7年度）

　女性が働きやすい環境の整備や地域をけん引す
る女性リーダを育成するなど、女性の活躍を推進す
る。

愛媛県農山漁村における
男女共同参画に関する方
針

農地・担い
手対策室

家族経営協定締結数 1,178戸 1,183戸 R4.3.31 ↗ 1,300戸
（R7年度）

　県事業を活用しながら家族経営協定推進のため
の各種講習会等を実施し、締結を推進する。

愛媛県農山漁村における
男女共同参画に関する方
針

農産園芸課

県林業研究グループ連絡協議
会の会員に占める女性の割合

16.0％ 15.9％ R4.3.31 → 17％
（R7年度）

　幅広い活動とＰＲにより新たな会員の入会を促進
する

愛媛県農山漁村における
男女共同参画に関する方
針

林業政策課

一次産業女子メンバー数
111名
（R3.1）

127名 R4.3.31 ↗ 140名
（R7年度）

　農業の魅力発信を行い、ネットワークを強化、一次
産業を選択する若手女性等の増加につなげる。

愛媛県農山漁村における
男女共同参画に関する方
針

農地・担い
手対策室

※　知事部局及び諸局（教育委員会を除く）
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