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　県知事の「いよかん娘」への激励については表敬訪問に対する礼儀を超えており、「ミスコンテストの県の関
与について」の趣旨を逸脱するものであり、今後は改めてもらいたい。

　混合名簿の導入についての調査･指導を求める。

過去の申出事案の趣旨及び検討結果については、県のホームページにおいて公表しています。

　伊方原子力環境安全管理委員会に関する知事の発言の中に女性に対する差別的な内容があったので、そ
の取り消しと委員会委員選考の改善を求める。

　ＮＰＯの行う旧遊郭周辺地域でのまちづくり企画は、女性の人権を侵害しているので中止すべきであり、これ
に市が助成することも中止すべきである。また、県は精神的にも支援を行うべきではない。

　地方祭(子ども神輿)に女子が参加できないので、町内会に改善を求める。

　祭りのポスターが女性を排除するような表現となっており不愉快であるため、改善を求める。

　○○市教育委員会作成のパンフレット「学校教育の民間委託って･･･」は女性の職業上の地位を著しく低下さ
せ、傷つけることを良しとしており女性一般の人権を損なうものであるので助言･指導を行ってほしい。

　○○議員（女性）が、議会の海外視察○○方面行きの希望を出したにもかかわらず断り、他の希望者（○○
党、全員男性）のみで行くことについて、男女不平等がその一因と考えられるので、是正を求める。
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　県の委託を受けて作成された県医師会、小児科医会発行のパンフレット「思春期　心とからだのナビゲー
ター　№１　大人になることとセックス」の内容が思春期の女性の性的自己決定権と女性の健康を軽視するも
のであるので早急にパンフレットの改定を求める。

Ⅲ　過去の申出事案（主なもの）

　専業主婦である配偶者の第３子出産に際し、８週間の育児休業承認請求をしたところ、所属長から書き直す
ように圧力をかけられ４週間しか取得できなかった。さらに、第４子出産に際し、同じ所属長に４週間の育児休
業承認請求をしたところ、４週間の育児休業が承認されたが、勤務評定で不利益が生じる旨の発言があった。
育児休業が取りやすく育児に参加しやすい環境をつくってほしい。

    県ホームページ＞男女参画課＞男女共同参画推進委員

内　　容

　県が共催(正しくは後援)し、審査にもかかわっているミスコンテストがあるが、県は今後一切のミスコンテスト
の主催･共催を止めること。

　小中高校の標準服・制服におけるジェンダーの押し付けの改善を求める。

　県女性総合センター正面ロビーに設置している女性像の撤去を求める。

　県知事がミス○○と面会しないこと及びミスコンテスト関連行事等への県の関与についての調査･指導を求
める。

　婦人相談所のホームページの記載内容の改善を求める。
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