
 
 
 
 

お 知 ら せ 
                              Ｒ８．９．３０ 

                                                        多文化共生推進課 

                               （089-907-5228） 

                                                    

令和８年度海外技術研修員来県あいさつについて 

 

 本県では、昭和 52 年度より、南米の県人会から、本県出身移住者の

子弟を研修員として受け入れて技術の習得を支援し、各国の経済発展 

および本県との交流促進を図るため、「海外技術研修員受入事業」を   

実施しております。 

 つきましては、次のとおり、来県あいさつのため研修員が来庁しま

すのでお知らせします。 

 

１ 日 時  令和８年 10 月７日（水）11 時 00 分～ 

 

２ 場 所  知事会議室（本館３階） 

 

３ 対応者  濱里副知事 

 

４ 出席者  海外技術研修員   ２名（別紙のとおり） 

       研修受入機関代表者 ３名（別紙のとおり） 

 

５ 次 第  （１）濱里副知事挨拶 

（２）研修員自己紹介 

（３）研修受入機関紹介 

（４）懇談 

（５）記念撮影 

 

（添付資料） 

 ○ 来県あいさつ実施要領 

 ○ 受入事業の概要 

 



令和８年度海外技術研修員来県挨拶 実施要領 

 

多文化共生推進課 

(広報行事) 
 

１ 日 時  令和８年 10 月７日(水) 11:00～11:15 

２ 場 所  知事会議室 

３ 対応者  濱里副知事 

４ 出席者  海外技術研修員及び研修受入機関代表者 

氏  名 国籍 
性別 

年齢 

研修受入機関 

（研修内容） 

   百合
ゆ り

 カレン ゆかり 

 
 

 

 

ブラジル 

女 

(22) 

（株）エス・ピー・シー 

（グラフィックデザイン） 
➢ 代表取締役社長 

岡田
お か だ

 克志
か つ し

 

➢ 地域デザイン事業部 

土居
ど い

 麻
ま

巴
ど

香
か

 

 
デ・ラ・アサ・竹内

たけうち

・ 

マティアス・アキラ 

 
 
 
 

 

ペルー 

男 

(23) 

（株）ホテル葛城 

（日本料理） 

➢ 専務取締役 

前田
ま え だ

 陽一郎
よ ういちろ う

 

 ※年齢は実施日時点のもの 
 

５ 次 第  （１）濱里副知事挨拶 

       （２）研修員自己紹介 

（３）研修受入機関紹介 

（４）懇 談 

（５）記念撮影 

６ 滞在スケジュール 

令和８年８月 26 日 来県 

９月 ４日 実務研修開始（デ・ラ・アサ・竹内・マティアス・アキラ） 

９月 ９日 実務研修開始（百合カレンゆかり） 

  令和９年３月 ５日 実務研修終了 

令和９年３月 15 日 帰国 



愛媛県海外技術研修員受入事業の概要 

 

１ 目 的   開発途上国等から、中堅技術者を研修員として受け入れ、技術

を習得させることにより、各国の経済開発と本県との文化交流

の促進を図る。 

 

２ 事業開始年度  昭和 52 年度 

 

３ 研修内容 （１）基礎研修 日本語及び日本での生活等についての研修 

（２）実務研修 専門分野についての研修 

 

４ 対象者  （１）南米愛媛県人会の会員の子弟である者 

（２）自国の中等教育（日本の高等学校）以上を修了して 

いる者 

（３）心身ともに健全である者 

（４）将来、中堅指導者となり得る資質のある者 

（５）日本語能力試験Ｎ５合格相当の日本語能力を有する者 

または研修に十分な英語能力を有する者 

 

５ 受入人数  ２名以内 

 

６ 研修期間  ８月下旬から３月下旬 

         基礎研修  ８月下旬～９月下旬（１ヶ月） 

         実務研修  ９月下旬～３月下旬（６ヶ月） 

 

７ 推薦機関  ・在伯（ブラジル）愛媛県人会 

        ・在亜（アルゼンチン）愛媛県人会 

        ・在芭（パラグアイ）愛媛県人会 

        ・ペルー愛媛県人会 

 

８ 受入実績  令和７年度までに、南米及びアジア・オセアニア、 

アフリカ地域から 271 名（男性 136 名、女性 135 名）の 

研修員を受け入れ 


