
えひめ農業を支える担い手を確保・育成します(1)基 本 施 策

多様な人材の活躍を促進します③施策の展開方向

外国人材やみかんアルバイターなど、多様な人材の
活躍を支援します

1具体的な推進事項

えひめ農業を支える担い手を確保・育成します(1)基 本 施 策

多様な人材の活躍を促進します③施策の展開方向

多種多様な農業支援サービスの活用を促進します2具体的な推進事項

７年度導入機械の写真

○集落営農法人等による農作業受託の推進
【取組】
・農地の受け皿となる集落営農法人等による農作業受託・農地集積
の推進に必要な農業機械・施設の導入を支援

【成果】
・農業機械・施設の整備：２件（色彩選別機、ドローン）

【関係事業】
・水田農業競争力強化支援事業費：1,801千円

○外国人材受入や労働力確保に向けた支援
１ 技能実習・特定技能制度の理解の深化
【取組】

• ＪＡや農業者を対象とした外国人材受入に関する研修会を開催
【成果】

• 研修会には、農業者など40名が参加
２ スリランカ人材受入モデル確立
【取組】

• スリランカ農業人材受入連絡協議会の運営
• スリランカ人材サポート体制の整備

【成果】
• 協議会にて、スリランカ農業人材に関する意見交換を実施
• 県国際交流協会において相談活動、交流会を実施
• スリランカ人材受入３法人において、受入環境等の整備を実施
• スリランカから、6名の技能実習生を受入

３ 労働力確保に向けた取組
【取組】

• 他産業に対し、農業アルバイターや有償ボランティアへの参加を
呼びかけ

【成果】
• 収穫期に、JAにしうわ及びJAえひめ南管内において、延べ
21,000人役の労働力を確保

• 東予地域では、農業ボランティア促進総合窓口を設置し、
マッチング

【関係事業】
• スリランカ農業人材活用促進事業費：4,131千円
• 地元人材による農業労働力確保支援事業費：1,787千円

労働力確保に向けた研修会

スリランカ農業人材
受入連絡協議会

圃場で活躍する
スリランカ人材



えひめ農業を支える担い手を確保・育成します(1)基 本 施 策

多様な人材の活躍を促進します③施策の展開方向

農福連携による取組を支援します3具体的な推進事項

○農福連携の推進
【取組】
① 農福連携普及推進会議を開催
② 障がい者理解促進研修会を開催
③ 農福連携交流セミナーを開催
④ 農作業体験活動の現地支援
⑤ 農業版ジョブコーチの育成研修会の開催

【成果】
① 推進会議を２回開催し、取組を共有（参加者：66人）

② 研修会を12回開催し、理解を深化（参加者：187人）

③ セミナーを4回開催し、交流を促進（参加者：79人）

④ 収穫作業などにおける現地支援：11回（対象者：169人）

⑤ 育成研修会でコーチを養成：9回（参加者：48人）

【関係事業】
• 農福連携推進事業費：54千円

えひめ農業を支える担い手を確保・育成します(1)基 本 施 策

多様な人材の活躍を促進します③施策の展開方向

農業の「働き方改革」を推進します4具体的な推進事項

○農作業安全に向けた取組の推進
農作業死亡事故の発生件数：7人〔R5：8人、R4：５人〕

【取組】
① 各普及拠点で農作業安全講習会・啓発活動を実施
② ひめカレにおいて農業機械利用技能者を養成
③ 農作業安全に関する指導者向け研修会を開催

【成果】
① 農作業安全講習会・啓発活動：118回（対象者：2,240名）

② 農業機械利用技能者認定数：34名
③ 研修会の受講者数：10名

【関係事業】
• 青年農業者等確保育成事業費：12,185千円

研修会の様子

農福連携による収穫作業
（上：タマネギ、下：柿）


