
高齢従業員のモチベーション向上につながるマネジメント体制の構築

ポリテクセンター愛媛 （松山市西垣生町2184）

定年の壁をなくす！これからの人事戦略と実践

70歳雇用推進プランナー／ 社会保険労務士 横田 葉月 氏  

愛媛県における高年齢者雇用の情勢について     
 愛媛労働局職業安定部職業対策課 高齢者対策担当官

６５歳超雇用推進助成金制度の案内
JEED愛媛支部 高齢・障害者業務課

高年齢者が培ってきた知識と経験を職場で有効に活かす仕組みや、健康でいきいきと働き続ける

職場づくりについて、講演や事例発表を通じて共に考え、生涯現役社会の実現を目指します

日 時 令和8年10月22日（木） 13：30 16：00

我が社の高齢者活躍のための取組みについて

四国アイビ株式会社 代表取締役 安永 隆 氏

愛媛県／愛媛労働局／株式会社愛媛新聞社 ／ 愛媛県社会保険労務士会

公益財団法人産業雇用安定センター愛媛事務所／愛媛県職業能力開発協会 （順不同）

40名 ※ 先着順にさせていただきます

キャリア人材バンクのご案内(60～70歳の方の再就職支援)

公益財団法人産業雇用安定センター 愛媛事務所

事業主・人事労務担当者向け

場 所
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事例発表

事業説明

支援事業

後 援

愛媛支部

◆

主 催 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 愛媛支部

令和8年度

高年齢者雇用推進セミナー

令和8年度

高年齢者雇用推進セミナー



令和8年度 高年齢者雇用推進セミナー

事例発表企業 ・ 講演プランナーの概要

◆

会場（ポリテクセンター愛媛）へは

●松山市駅～余戸駅（伊予鉄郡中線 約7分）

↓

余戸駅～三島神社前（余戸・今出ループバス 約18分）

↓

三島神社前～ポリテクセンター愛媛（徒歩 約5分）

●無料駐車場完備

申込方法

お申込みはWebフォームのみとなります。
二次元コードまたはJEED愛媛支部ホームページの参加申込フォームからお申込みください。

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx

?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPWu5bJlmwdEuCo7JCqY9-

dUOUVONkdKOVBJU0ZCQUs5WkpFMERBM1RBOS4u

独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構

愛媛支部 高齢・障害者業務課

〒791-8044 愛媛県松山市西垣生町2184
T E L 089-905-6780
ＵＲＬ https://www.jeed.go.jp/location/shibu/ehime/

参加申込みフォーム

JEED愛媛支部

https://www.jeed.go.jp/location/
shibu/ehime/index.html

JEED愛媛支部のホームページからも
 お申込みいただけます。

または

お問合せ先 ／ 会場アクセス

※ 定員に達した時点で参加申込受付を終了いたします。
※ セミナー申込みの際に取得した個人情報につきましては、本セミナーの開催目的以外の使用および第三者への提供はいたしません。

定員：先着40名（参加無料） 申込締切：令和８年１０月８日（木）

愛媛支部
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

高齢・障害者業務課

〒791-8044 松山市西垣生町２１８４
TEL 089-905-6780
E-Mail ehime-kosyo@jeed.go.jp

スマートフォンからお申込みいただけます。

1971年（昭和46年）に今治市で会社を設立し、メンテナンス、清掃、美容など幅広い事業を展開
しています。働き方の希望や体調の変化をこまめに確認しながら、一人ひとりに寄り添った雇用を
実践し、定年を設けず「生涯現役」を推進しています。その取り組みは、地域における高年齢者雇用の
トップランナーとして高く評価されています。

横田 葉月 ７０歳雇用推進プランナー 社会保険労務士

ＪＥＥＤ愛媛支部から委嘱された70歳雇用推進プランナーとして、県内企業を数多く訪問し、相談や
助言活動に豊富な実績があります。また、松山市を拠点とする横田社会保険労務士事務所の代表を
務めており、医療、介護、障害福祉業界を中心に幅広い業種の顧客から高い信頼を得ています。
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