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※令和６年度までの予算・決算額は流用額及び前年度からの繰越額を含みません。

見直し方向性 維持

７年度に本事業に参加した企業や女性求職者双方から、雇用や就職につながったという意見があり、企業

と求職者のマッチングを促進することが、一定の成果につながったと考えられることから、８年度も継続

して事業を執行していきたい。
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令和７年度　　事後評価シート
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正
事　項 えひめの女性スキルアップ支援・雇用促進事業費 予算主管課 産業人材課

事　業

概　要

ライフイベント等により一時的に離職した女性の再就職を支援するため、女性に対する

キャリア相談やデジタル分野のスキルアップ、県内企業に対する就労環境整備などを通

じてマッチングを促進し、地域産業の人材育成・確保を図る。
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当事業により国が定める良質な雇用で就職した者の数

KPI種別 上がると良い指標 R  5  年  度 R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度


