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①県内の医療施設に従事する医師数

【基準値】3,693人（令和２年）【目標値】3,819人

②県内の医療施設等に従事する看護職員数

【基準値】22,575人（令和４年）【目標値】23,633人

③県内の病院に従事する薬剤師数

【基準値】655人（令和４年）【目標値】768人
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看護職員の充足率

KGI種別 上がると良い指標 R  5  年  度
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要因分析

【必須】

令和７年度から新たに若手看護職員の確保を促進する事業を実施しており、養成所の学生確保や県外から県内就職を促進す

る取組を実施しているものの、養成所の卒業生が減少傾向にあるほか、近年ワーク・ライフバランス意識の浸透などによ

り、夜勤に対応できる看護職員の確保が困難との声が寄せられていることなどから、以前として人材不足が解消されず、目

標達成には至らなかったと考える。

見直し方向性

【必須】

看護職員の安定的な確保に向けて、看護師等養成所や院内保育所の運営費補助や、離職中の看護師の再就業を促すため看護

協会と連携してナースバンクを運営するなど、これまで実施してきた養成・定着促進・復職支援の取組を確実に進めるとと

もに、R8からは、県外から県内への就職促進策の拡充など、医療機関等と連携して早期獲得に向けた取組を推進すること

で、成果の向上につなげる。
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