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要因分析

【必須】
R8.12頃判明

見直し方向性

【必須】

国内の生産年齢人口が減少する中、外国人材の更なる活用が必要と考えられることから、令和７年度から、介護人材の施設

とのマッチングや受入環境の充実による県内定着を支援しており、令和８年度は受入環境整備支援を拡充しているほか、職

員の負担軽減や職場環境改善のために介護テクノロジーの導入支援を強化している。加えて、地域の実情も踏まえ、あらゆ

る取組の拡充・再構築を検討し、戦略的に人材確保・定着を進める。
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達成率 98.2 ％ 達成率 93.4 ％ 達成率

実績値 29982 人 実績値 人

目標値

基準値 31567 人
実績値 31121 実績値

％ 達成率

人

人

目標値 32533 人

細 施 策 21_02 介護職員の充実 施策KGI ①
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介護職員数

KGI種別 上がると良い指標 R  5  年  度

R  4  年  度 目標値 31682 人 目標値 34028 人

R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

32107

担当部局 保健福祉部

令和７年度　　事後評価シート
施策 21高齢者が安心して暮らせる社会の実現

K　G　I ①介護現場における職員の充足感【基準値】23.9％（令和５年）【目標値】40.6％


