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障
しょう

が い 者
しゃ

を 対 象
た い し ょ う

と し た 

愛媛県
えひめけん

事務
じ む

補助
ほ じ ょ

職員
しょくいん

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（フルタイム・パートタイム）） 

採用
さいよう

試験
し け ん

案内
あんない

〔本庁
ほんちょう

及
およ

び中予
ちゅうよ

地方局
ちほうきょく

管内
かんない

〕 

 

令和
れ い わ

８年
ねん

6月
がつ

25日
にち

 

愛媛県
え ひ め け ん

総務部
そ う む ぶ

総務
そ う む

管理局
かんりきょく

人事課
じ ん じ か

 

 

 障
しょう

がい者
しゃ

を対象
たいしょう

とした愛媛県
え ひ め け ん

事務
じ む

補助
ほ じ ょ

職員
しょくいん

採用
さいよう

のための試験
し け ん

を次
つぎ

のとおり行
おこな

います。 

 この試験
し け ん

は、「障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

」の趣旨
し ゅ し

に基
もと

づき、 障
しょう

がい者
しゃ

の雇用
こ よ う

の

促進
そくしん

を図
はか

ることを目的
もくてき

として実施
じ っ し

するものです。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 試験
し け ん

区分
く ぶ ん

、採用
さいよう

予定
よ て い

人員
じんいん

、勤務先
き ん む さ き

及
およ

び職務
しょくむ

内容
ないよう

 

試験
し け ん

区分
く ぶ ん

 採用
さいよう

予定
よ て い

人員
じんいん

 勤
きん

 務
む

 先
さき

 職
しょく

 務
む

 内
ない

 容
よう

 

事務
じ む

補助
ほ じ ょ

職員
しょくいん

 

地方公務員法
ち ほ う こ う む い ん ほ う

 

 第
だい

22 条
じょう

の２  

 第
だい

１項
こう

の会計
かいけい

 

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

 

３人
にん

程度
て い ど

 
本庁
ほんちょう

又
また

は 

中予
ちゅうよ

地方局
ちほうきょく

管内
かんない

 

 知事
ち じ

部局
ぶきょく

、 公営
こうえい

企業
きぎょう

管理局
かんりきょく

、

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

事務局
じ む き ょ く

等
とう

の 本庁
ほんちょう

又
また

は

地方
ち ほ う

機関
き か ん

に 勤務
き ん む

し 、 事務
じ む

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

等
とう

に従事
じゅうじ

します。 

  ※ 採用
さいよう

予定
よ て い

人員
じんいん

はフルタイム・パートタイムの合計
ごうけい

 

  ※ 事務
じ む

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

：物品
ぶっぴん

購入
こうにゅう

等
とう

の庶務
し ょ む

事務
じ む

のほか、定例的
ていれいてき

な事務
じ む

事業
じぎょう

業務
ぎょうむ

 

 

２ 受験
じゅけん

資格
し か く

 

(1)平成
へいせい

20年
ねん

４月
がつ

１日
にち

までに生
う

まれた者
もの

 

 (2)地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

（昭和
しょうわ

25年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

261号
ごう

）第
だい

16 条
じょう

各号
かくごう

のいずれにも該当
がいとう

しない者
もの

 

 (3)次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

 

・身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

（１～６級
きゅう

）の交付
こ う ふ

を受
う

けている者
もの

 

・都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

、政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

又
また

は児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

を設置
せ っ ち

する 中核
ちゅうかく

市
し

の市長
しちょう

が発行
はっこう

する

療育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている者
もの

 

○受付期間
う け つ け き か ん

  令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

25日
にち

（木
もく

）10：00～令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

24日
にち

（金
きん

）17：15 

○職場
しょくば

実習
じっしゅう

実施
じ っ し

日
び

  令和
れ い わ

８年
ねん

８月
がつ

５日
にち

（水
すい

） 

○試 験
し け ん

日
び

  令和
れ い わ

８年
ねん

８月
がつ

６日
にち

（木
もく

） 

○試験
し け ん

会 場
かいじょう

  愛媛
え ひ め

県庁
けんちょう

（愛媛県
え ひ め け ん

松山市
ま つ や ま し

一番
いちばん

町
ちょう

４-４-２） 

○採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

   令和
れ い わ

８年
ねん

10月
がつ

１日
にち

以降
い こ う
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・児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

又
また

は障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターにより知的
ち て き

障
しょう

がいがあると判定
はんてい

された者
もの

 

・精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている者
もの

  

※ 受験
じゅけん

申込
もうしこ

み日
び

、受験
じゅけん

日
び

当日
とうじつ

及
およ

び採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

（令和
れ い わ

８年
ねん

10月
がつ

１日
にち

）において有効
ゆうこう

であ

ることが必要
ひつよう

です。 

※ 試験
し け ん

当日
とうじつ

に手帳
てちょう

等
とう

（原本
げんぽん

）を持参
じ さ ん

してください。 

  ※ 愛媛県
え ひ め け ん

臨時
り ん じ

職員
しょくいん

（22 条
じょう

）として雇用
こ よ う

されたことがある方
かた

も受験
じゅけん

できます。 

 

３ 試験
し け ん

の方法
ほうほう

等
とう

 

試験
し け ん

種目
しゅもく

 配
はい

 点
てん

 試
し

  験
けん

  の  内
ない

  容
よう

 

筆記
ひ っ き

試験
し け ん

 ３0点
てん

 高等
こうとう

学校
がっこう

卒業
そつぎょう

程度
て い ど

の教養
きょうよう

試験
し け ん

（択一式
たくいつしき

、45分
ふん

）を行
おこな

います。 

面接
めんせつ

試験
し け ん

 100点
てん

 人物
じんぶつ

について総合的
そうごうてき

に評定
ひょうてい

するため、個別
こ べ つ

面接
めんせつ

を行
おこな

います。 

  ※  各試験
か く し け ん

種目
しゅもく

のうち、一定
いってい

の基準
きじゅん

に満
み

たない種目
しゅもく

がある場合
ば あ い

には、合計
ごうけい

得点
とくてん

にかかわら

ず不合格
ふ ご う か く

となります。 

  ※ 点字
て ん じ

による受験
じゅけん

の場合
ば あ い

は、筆記
ひ っ き

試験
し け ん

の解答
かいとう

時間
じ か ん

を延長
えんちょう

します。 

  ※  点字
て ん じ

による受験
じゅけん

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

は、試験
し け ん

問題
もんだい

の準備
じゅんび

に時間
じ か ん

を要
よう

するため、令和
れ い わ

８年
ねん

7

月
がつ

９日
にち

（木
もく

）午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

までに必
かなら

ず申
もう

し出
で

てください。 

 

○ 面接
めんせつ

試験
し け ん

 

・事前
じ ぜ ん

に職場
しょくば

実習
じっしゅう

を受
う

けていただいた後
あと

、面接
めんせつ

試験
し け ん

を実施
じ っ し

します。  

・面接
めんせつ

試験
し け ん

及び職場
しょくば

実習
じっしゅう

は、登録
とうろく

等
とう

をしている支援
し え ん

機関
き か ん

の職員
しょくいん

の同席
どうせき

が可能
か の う

です。 

・筆記
ひ っ き

試験
し け ん

、面接
めんせつ

試験
し け ん

及び職場
しょくば

実習
じっしゅう

を当日
とうじつ

、欠席
けっせき

された場合
ば あ い

は、応募
お う ぼ

を辞退
じ た い

されたも

のとみなしますのでご注意
ちゅうい

ください。 

・職場
しょくば

実習
じっしゅう

は、実際
じっさい

の職場
しょくば

への適応性
てきおうせい

や 就 業 上
しゅうぎょうじょう

の配慮
はいりょ

事項
じ こ う

を双方
そうほう

で確認
かくにん

するために

行
おこな

うものであり、試験
し け ん

の採点
さいてん

対象
たいしょう

ではありません。 

 

４ 選考
せんこう

試験
し け ん

日時
に ち じ

、場所
ば し ょ

等
とう

 

(1)職場
しょくば

実習
じっしゅう

実施
じ っ し

日
び

：令和
れ い わ

８年
ねん

８月
がつ

５日
にち

（水
すい

） 

 (2)試験
し け ん

日
び

：令和
れ い わ

８年
ねん

８月
がつ

６日
にち

（木
もく

） 

 (3)試験
し け ん

実施
じ っ し

場所
ば し ょ

：愛媛
え ひ め

県庁
けんちょう

（愛媛県
え ひ め け ん

松山市
ま つ や ま し

一番
いちばん

町
ちょう

４-４-２） 
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 (4)その他
た

：集合
しゅうごう

時間
じ か ん

などの詳細
しょうさい

は、令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

3０日
にち

（木
もく

）までにお知
し

らせします。 

７月
がつ

3０日
にち

（木
もく

）までに連絡
れんらく

がない場合
ば あ い

は、愛媛県
えひめけん

人事課
じ ん じ か

へ問
と

い合
あ

わせてください。 

 

５ 受験
じゅけん

申込
もうしこ

み方法
ほうほう

 

   受験
じゅけん

の申込
もうしこ

みは、ホームページから「愛媛県
え ひ め け ん

採用
さいよう

試験
し け ん

受験
じゅけん

等
とう

申込
もうしこみ

システム」（以下
い か

、シ

ステムという。）にアクセスし、画面
が め ん

の指示
し じ

に 従
したが

って全
すべ

ての必要
ひつよう

項目
こうもく

を 入 力
にゅうりょく

の上
うえ

、

受付期間中
うけつけきかんちゅう

に送信
そうしん

してください。 

  ※ 障
しょう

がいの状 況
じょうきょう

等
とう

により、インターネットにより申
もう

し込
こ

むことができない事情
じじょう

がある

場合
ば あ い

は、７月
がつ

９日
にち

（木
もく

）までに愛媛県
え ひ め け ん

人事課
じ ん じ か

へ問
と

い合
あ

わせてください。 

  ※ 他
た

の試験
し け ん

区分
く ぶ ん

及
およ

び他
た

の地方局
ちほうきょく

の事務
じ む

補助
ほ じ ょ

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

との併願
へいがん

はできません。 

  (1)受付期間
うけつけきかん

  

令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

25日
にち

（木
もく

）午前
ご ぜ ん

10時
じ

00分
ふん

～令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

2４日
にち

（金
きん

）午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

 

   ※ 点字
て ん じ

による受験
じゅけん

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

は、試験
し け ん

問題
もんだい

の準備
じゅんび

に時間
じ か ん

を要
よう

するため、令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

９日
にち

（木
もく

）午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

までに必
かなら

ず申
もう

し出
で

てください。 

※  受付期間内
うけつけきかんない

に申込
もうしこ

みが完了
かんりょう

しなかった場合
ば あ い

は、受験
じゅけん

できません（受付期間中
うけつけきかんちゅう

は、

24時間
じ か ん

申込
もうしこ

みを受
う

け付
つ

けますが、保守
ほ し ゅ

点検
てんけん

作業
さぎょう

等
とう

のためシステムを停止
て い し

する場合
ば あ い

が

あるほか、受付期間
うけつけきかん

終 了
しゅうりょう

の直前
ちょくぜん

は、システムが混
こ

み合
あ

うおそれがあるので、余裕
よ ゆ う

を持
も

って申込
もうしこ

みを 行
おこな

ってください。）。なお、使用
し よ う

される機器
き き

や通信
つうしん

回
かい

線上
せんじょう

の障害
しょうがい

等
とう

によるトラブルについては、一切
いっさい

責任
せきにん

を負
お

いません。 

(2)申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

   ① 受験
じゅけん

の申込
もうしこ

みは、愛媛県
え ひ め け ん

人事課
じ ん じ か

のホームページからシステムへア 

クセスし、画面
が め ん

の指示
し じ

に従
したが

って全
すべ

ての必要
ひつよう

項目
こうもく

を入 力
にゅうりょく

のうえ、 

受付期間中
うけつけきかんちゅう

に送信
そうしん

してください。 

② 申込
もうしこ

みは「事前
じ ぜ ん

登録
とうろく

」と「本申込
ほんもうしこ

み」の２段階
だんかい

方式
ほうしき

となっていま 

す。まず、事前
じ ぜ ん

登録
とうろく

を行いＩＤ番号
ばんごう

とパスワードを取得
しゅとく

した後
あと

、

受付期間中
うけつけきかんちゅう

にシステムのマイページにログインして本申込
ほんもうしこ

みを 行
おこな

ってください（ＩＤ番号
ばんごう

とパスワードは受験票
じゅけんひょう

の印刷
いんさつ

等
とう

、以後
い ご

の

手続
て つ づ

きに必要
ひつよう

ですので、必
かなら

ず控
ひか

えておいてください。）。 

③  本申込
ほんもうしこ

みの受付
うけつけ

が完了
かんりょう

したら、登録
とうろく

されたメールアドレス宛
あて

に「申込
もうしこ

み完了
かんりょう

のお

知
し

らせ」の電子
で ん し

メールを自動
じ ど う

送信
そうしん

します。この電子
で ん し

メールが届
とど

かない場合
ば あ い

は、 必
かなら

ず

受付期間中
うけつけきかんちゅう

に愛媛県
え ひ め け ん

人事課
じ ん じ か

へ問
と

い合
あ

わせてください。 

(3)受験票
じゅけんひょう

の交付
こ う ふ

 

①  受付期間
うけつけきかん

終了後
しゅうりょうご

に、登録
とうろく

されたメールアドレス宛
あて

に「受験票
じゅけんひょう

交付
こ う ふ

のお知
し

らせ」の

愛媛県
え ひ めけ ん

人事課
じ ん じ か

の  

ホームページは  

こちら  
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電子
で ん し

メールを送信
そうしん

します。７月
がつ

30日
にち

（木
もく

）までにこの電子
で ん し

メールが届
とど

かない場合
ば あ い

は、

愛媛県
え ひ め け ん

人事課
じ ん じ か

へ問
と

い合
あ

わせてください。 

② 「受験票
じゅけんひょう

交付
こ う ふ

のお知
し

らせ」の電子
で ん し

メールが届
とど

いたら、システムのマイページにログ

インし、受験票
じゅけんひょう

をダウンロードして印刷
いんさつ

してください。  

③ 印刷
いんさつ

した受験票
じゅけんひょう

は、記載
き さ い

されている事項
じ こ う

を確認
かくにん

し、確認
かくにん

した年月日
ね ん が っ ぴ

を記入
きにゅう

のうえ、

申込者
もうしこみしゃ

本人
ほんにん

が署名
しょめい

して、受験
じゅけん

の際
さい

に必
かなら

ず持参
じ さ ん

してください。 

  ※  障
しょう

がいの 状 況
じょうきょう

等
とう

により、申込者
もうしこみしゃ

本人
ほんにん

の署名
しょめい

が困難
こんなん

な場合
ば あ い

は、代筆
だいひつ

での記入
きにゅう

を

認
みと

めます（その場合
ば あ い

は、代
だい

筆者
ひつしゃ

の氏名
し め い

も記入
きにゅう

してください。）。 

６ 受験
じゅけん

時
じ

の配慮
はいりょ

について 

  試験
し け ん

は、点字
て ん じ

又
また

は拡大
かくだい

文字
も じ

による受験
じゅけん

ができます。点字
て ん じ

又
また

は拡大
かくだい

文字
も じ

による受験
じゅけん

希望
き ぼ う

の

有無
う む

（点字
て ん じ

受験用
じゅけんよう

の機器
き き

（点字器
て ん じ き

、点字
て ん じ

タイプライター等
とう

）やルーペ等
とう

の使用
し よ う

の有無
う む

を含
ふく

む。）

のほか、車椅子
く る ま い す

や補助具
ほ じ ょ ぐ

等
とう

の使用
し よ う

の有無
う む

、駐 車 場
ちゅうしゃじょう

利用
り よ う

希望
き ぼ う

の有無
う む

、その他
た

受験
じゅけん

に当
あ

たって

希望
き ぼ う

する事項
じ こ う

については、受験
じゅけん

申込
もうしこ

みの際
さい

に「受験
じゅけん

に当
あ

たっての要望
ようぼう

事項
じ こ う

」欄
らん

に必
かなら

ず記載
き さ い

し

てください。 

なお、使用
し よ う

する補助具
ほ じ ょ ぐ

等
とう

は、各自
か く じ

で用意
よ う い

のうえ試験
し け ん

当日
とうじつ

に持参
じ さ ん

してください。 

  点字
て ん じ

による受験
じゅけん

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

は、試験
し け ん

問題
もんだい

の準備
じゅんび

に時間
じ か ん

を要
よう

するため、令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

９

日
にち

（木
もく

）午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

までに必
かなら

ず申
もう

し出
で

てください。 

 

７ 採用
さいよう

 

  試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

は、愛媛県
え ひ め け ん

事務
じ む

補助
ほ じ ょ

職員
しょくいん

採用
さいよう

候補者
こ う ほ し ゃ

名簿
め い ぼ

（以下
い か

「名簿
め い ぼ

」という。）に登載
とうさい

され、

令和
れ い わ

８年
ねん

10月
がつ

１日
にち

以降
い こ う

に採用
さいよう

されます。名簿
め い ぼ

の有効
ゆうこう

期限
き げ ん

は、名簿
め い ぼ

登載
とうさい

後
ご

１年間
ねんかん

です。 

 

８ 採用後
さ い よ う ご

の勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

 (1)任用
にんよう

期間
き か ん

 

１会計
かいけい

年度
ね ん ど

（採用
さいよう

日
び

から当該
とうがい

年度
ね ん ど

の３月
がつ

３１日
にち

）。 

勤務
き ん む

成績
せいせき

が良好
りょうこう

であれば、最大
さいだい

２回
かい

まで再度
さ い ど

任用
にんよう

されます（令和
れ い わ

８年度中
ねんどちゅう

に採用
さいよう

され 

  た方は最長
さいちょう

令和
れ い わ

1１年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで）。 

その後
ご

も公募
こ う ぼ

による採用
さいよう

試験
し け ん

を受験
じゅけん

可能
か の う

です。 

※ 任用
にんよう

回数
かいすう

、年齢
ねんれい

による応募
お う ぼ

制限
せいげん

はありません。 

 (2)勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

《フルタイム勤務
き ん む

》 

午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ぷん

から午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

までの１日
にち

７時間
じ か ん

45分
ふん

×週
しゅう

５日
にち

勤務
き ん む
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《パートタイム勤務
き ん む

》 

・午前
ご ぜ ん

９時
じ

00分
ふん

から午後
ご ご

４時
じ

00分
ふん

までの間
あいだ

で１日
にち

３～６時間
じ か ん

×週
しゅう

５日
にち

勤務
き ん む

、 

 １日
にち

４～６時間
じ か ん

×週
しゅう

４日
にち

勤務
き ん む

、１日
にち

５～６時間
じ か ん

×週
しゅう

３日
にち

勤務
き ん む

 

・午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ぷん

から午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

までの１日
にち

７時間
じ か ん

45分
ふん

×週
しゅう

３～４日
にち

勤務
き ん む

 

※ 休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

：12：00～13：00 

※ １日
にち

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

及
およ

び週
しゅう

の勤務
き ん む

日数
にっすう

は、任用
にんよう

期間中
きかんちゅう

（年度内
ね ん ど な い

）は固定
こ て い

。 

※ 年度
ね ん ど

途中
とちゅう

でのフルタイム・パートタイムの切替
き り か

え不可
ふ か

。  

(3)休日
きゅうじつ

      

土曜
ど よ う

・日曜
にちよう

・祝日
しゅくじつ

のほか、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（12月
がつ

29日
にち

～１月
がつ

３日
にち

）は休
やす

みです。 

ただし、一部
い ち ぶ

勤務
き ん む

体制
たいせい

が異
こと

なる職場
しょくば

があります。 

(4)服務
ふ く む

 

事務
じ む

補助
ほ じ ょ

職員
しょくいん

には、次
つぎ

のとおり、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

の服務
ふ く む

の規定
き て い

が適用
てきよう

されます。 

パートタイム勤務
き ん む

の場合
ば あ い

は、営利
え い り

企業
きぎょう

への従事
じゅうじ

等
とう

が可能
か の う

ですが、職務
しょくむ

に専念
せんねん

する義務
ぎ む

、

信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

等
とう

の観点
かんてん

や、法定
ほうてい

労働
ろうどう

時間
じ か ん

（ 週
しゅう

40時間
じ か ん

）の超過
ちょうか

に係
かか

る確認
かくにん

のため、

兼業
けんぎょう

する場合
ば あ い

は所属
しょぞく

への届出
とどけで

が必要
ひつよう

です。 

・服務
ふ く む

の根本
こんぽん

基準
きじゅん

（第
だい

30 条
じょう

） ・服務
ふ く む

の宣誓
せんせい

（第
だい

31 条
じょう

）  

・法
ほう

令
れい

等
とう

及
およ

び職
しょく

務
む

命
めい

令
れい

に従う
し た が

義務
ぎ む

（第32条
だい３２じょう

） ・信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

（第
だい

33 条
じょう

）  

・秘密
ひ み つ

を守
まも

る義
ぎむ

務（第
だい

34 条
じょう

） ・職務
しょくむ

に専念
せんねん

する義務
ぎ む

（第
だい

35 条
じょう

）  

・政治的
せ い じ て き

行為
こ う い

の制限
せいげん

（第
だい

36 条
じょう

）・争議
そ う ぎ

行為
こ う い

等
とう

の禁止
き ん し

（第
だい

37 条
じょう

）  

・営利
え い り

企業
きぎょう

への従事
じゅうじ

等
など

の制限
せいげん

（第
だい

38 条
じょう

） 

(5)給与
きゅうよ

等
とう

 

①  フルタイム勤務
き ん む

の場合
ば あ い

、１年目
ね ん め

は月額
げつがく

197,013円
えん

（時給
じきゅう

換算
かんざん

すると約
やく

1,271円
えん

～、

令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

）の基本給
きほんきゅう

が支給
しきゅう

されます。 

② パートタイム勤務
き ん む

の場合
ば あ い

の月額
げつがく

は、週
しゅう

当
あ

たりの勤務
き ん む

時間
じ か ん

に応
おう

じて割
わり

落
お

とされます。 

③ 令和
れ い わ

９年度
ね ん ど

以降
い こ う

、再度
さ い ど

任用
にんよう

時
じ

には、会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

としての経歴
けいれき

に応
おう

じて基
き

本給
ほんきゅう

が 

再
さい

計算
けいさん

されます（下限号給
かげんごうきゅう

に当該
とうがい

経歴
けいれき

に応
おう

じた号給
ごうきゅう

を加算
か さ ん

）。 

④  要件
ようけん

に該当
がいとう

する者
もの

に対
たい

しては、通勤
つうきん

手当
て あ て

、超過
ちょうか

勤務
き ん む

手当
て あ て

、期末
き ま つ

手当
て あ て

、勤勉
きんべん

手当
て あ て

、退職
たいしょく

手当
て あ て

等
とう

が支給
しきゅう

されます。 

⑤  社会
しゃかい

保険
ほ け ん

（健康
けんこう

保険
ほ け ん

（地方
ち ほ う

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

）、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

及
およ

び雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

）が適用
てきよう

され

ます。 

⑥ フルタイム勤務
き ん む

の場合
ば あ い

は、継続
けいぞく

勤務
き ん む

期間
き か ん

が12月
つき

を超
こ

えると、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

も地方
ち ほ う

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

に加入
かにゅう

します。 

  ※ これらの勤務
き ん む

条件
じょうけん

は、改定
かいてい

されることがあります。  
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 （年収
ねんしゅう

モデル：令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

）  

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 給与
き ゅ う よ

月額
げつがく

及
およ

び期末
き ま つ

手当
て あ て

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

支給率
し き ゅ う り つ

は、改定
かいてい

されることがあります。 

  ※ 標準的
ひょうじゅんてき

な場合
ば あ い

を想定
そうてい

した試算
し さ ん

額
が く

であり、任用
にんよう

期間
き か ん

や勤務
き ん む

状況
じょうきょう

等
と う

により、上記
じ ょ う き

のとおりにならないこともあり

ます。 

９ 試験
し け ん

結果
け っ か

の開示
か い じ

 

 (1)この試験
し け ん

の結果
け っ か

については、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

する法律
ほうりつ

第
だい

69 条
じょう

第
だい

２項
こう

第
だい

1号
ごう

の規定
き て い

に

基
もと

づき、次
つぎ

のとおり口頭
こうとう

により開示
か い じ

を請求
せいきゅう

することができます。 
 

開示
か い じ

請求
せいきゅう

 

できる人
ひと

 
開
かい

 示
じ

 す る 内
ない

 容
よう

 開示
か い じ

請求
せいきゅう

期間
き か ん

 開示
か い じ

場所
ば し ょ

 

受験者
じゅけんしゃ

本人
ほんにん

 

試験
し け ん

種目
しゅもく

別
べつ

得点
とくてん

、合計
ごうけい

得点
とくてん

及
およ

び順位
じゅんい

 

（ただし、基準
きじゅん

に達
たっ

しない試験
しけん

がある場合
ばあい

は、順位
じゅんい

に代
か

えて当該
とうがい

試験
しけん

種目
しゅもく

名
めい

） 

合格
ごうかく

発表
はっぴょう

の日
ひ

 

から１月間
つきかん

 

総
そう

 務
む

 部
ぶ

 

総務
そ う む

管理局
かんりきょく

 

人
じん

 事
じ

 課
か

 
 

 (2)開示
か い じ

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

は、受験者
じゅけんしゃ

本人
ほんにん

が、本人
ほんにん

であることを確認
かくにん

できる書類
しょるい

（学生証
がくせいしょう

又
また

は

身分
み ぶ ん

証明書
しょうめいしょ

、運転
うんてん

免許証
めんきょしょう

、旅券
りょけん

等
とう

）を持参
じ さ ん

のうえ、執務
し つ む

時間中
じかんちゅう

（月曜日
げ つ よ う び

から金曜日
き ん よ う び

まで

の午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ぷん

（合格
ごうかく

発表
はっぴょう

当日
とうじつ

のみ、午後
ご ご

１時
じ

）から午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

まで）に愛媛県
え ひ め け ん

人事課
じ ん じ か

へ直接
ちょくせつ

お越
こ

しください。 

 (3)電話
で ん わ

、はがき等
とう

による開示
か い じ

の請求
せいきゅう

はできません。 

10 お問
と

い合
あ

わせ先
さき

 

申込
もうしこみ

方法
ほうほう

等
とう

に関
かん

する問
と

い合
あ

わせは、愛媛県
え ひ め け ん

総務部
そ う む ぶ

総務
そ う む

管理局
かんりきょく

人事課
じ ん じ か

へ問
と

い合
あ

わせてくださ

い。〔電話
で ん わ

 089-912-217５、ファックス 089-921-6368〕 

受付期間中
うけつけきかんちゅう

の午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ぷん

から午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

まで（ただし、土曜日
ど よ う び

、日曜日
に ち よ う び

及
およ

び祝日
しゅくじつ

等
とう

の閉庁
へいちょう

日
び

を除
のぞ

く。）受
う

け付
つ

けます。 

１日の

勤務

時間

週の

勤務

日数

週の

勤務

時間

月額 ①報酬 ②期末手当

③勤勉手当

（標準的な成

績の場合）

年収

（①＋②＋③）
月額 ④報酬 ⑤期末手当

⑥勤勉手当

（標準的な成

績の場合）

年収

（④＋⑤＋⑥）

3.00h 5日 15.00h 76,263円 915,156円 0円 0円 915,156円 92,544円 1,110,528円 0円 0円 1,110,528円

4日 16.00h 81,347円 976,164円 133,510円 108,130円 1,217,804円 98,714円 1,184,568円 249,252円 201,870円 1,635,690円

5日 20.00h 101,684円 1,220,208円 166,888円 135,162円 1,522,258円 123,392円 1,480,704円 311,564円 252,336円 2,044,604円

3日 15.00h 76,263円 915,156円 0円 0円 915,156円 92,544円 1,110,528円 0円 0円 1,110,528円

4日 20.00h 101,684円 1,220,208円 166,888円 135,162円 1,522,258円 123,392円 1,480,704円 311,564円 252,336円 2,044,604円

5日 25.00h 127,105円 1,525,260円 208,611円 168,953円 1,902,824円 154,240円 1,850,880円 389,456円 315,420円 2,555,756円

3日 18.00h 91,515円 1,098,180円 150,198円 121,646円 1,370,024円 111,053円 1,332,636円 280,408円 227,102円 1,840,146円

4日 24.00h 122,020円 1,464,240円 200,265円 162,194円 1,826,699円 148,071円 1,776,852円 373,878円 302,804円 2,453,534円

5日 30.00h 152,526円 1,830,312円 250,333円 202,744円 2,283,389円 185,088円 2,221,056円 467,346円 378,504円 3,066,906円

3日 23.25h 118,207円 1,418,484円 194,006円 157,125円 1,769,615円 143,443円 1,721,316円 362,192円 293,340円 2,376,848円

4日 31.00h 157,610円 1,891,320円 258,676円 209,502円 2,359,498円 191,258円 2,295,096円 482,926円 391,122円 3,169,144円

フル

タイム
7.75h 5日 38.75h 197,013円 2,364,156円 323,346円 261,878円 2,949,380円 239,073円 2,868,876円 603,658円 488,904円 3,961,438円

勤務時間・勤務日数 １年目年収 最大年収

7.75h

6.00h

5.00h

4.00h

パート

タイム


