
そんな課題をお持ちの
　　　　　　企業様に向けた 実践型の講座です!

基調講演（６0分）+質疑応答（10分）※10分休憩第1部

【講師プロフィール】
●内閣官房「第三国定住による難民の受入れ事業の在り方に係る検討会」委員
●厚生労働省「外国人労働者雇用労務責任者講習検討委員会」委員
●経済産業省「業界別高度外国人材日本語支援プログラム作成モデル事業」アドバイザー
●東京都産業労働局「東京外国人材採用ナビセンター」相談員 
●石川県商工労働部「業界団体向け日本語能力向上事業」アドバイザー
●インドネシア西ジャワ州労働移民局コンサルタント
主に入社後の外国人材の活躍支援について経産省、厚労省、文化庁はじめ各省庁の外国人雇用政策に
関与。日本政府、日本貿易振興機構(JETRO)、14の都道府県市町、海外州政府、大学などと連携し、全国
の外国人雇用企業に対し、社内体制整備、異文化コミュニケーション、労災や労務管理、外国人スタッフの
育成定着及び戦力化に関する研修、ワークショップを数多く提供しており、全国で年100回を超える講演
活動を行っている。またビジネス日本語教師の立場から国内及び海外日本語教師の育成にも携わる。

メディア掲載：NHK、日本経済新聞、朝日新聞、共同通信他多数

企業経営者・
人事担当者

外国人材採用企業の

水 36
2026 対象

特定技能２号輩出のために企業ができること

参加
無料

令和8年度 東予外国人材地域リーダー養成講座

午前の部

午後の部

▼東予西部（今治市）の方向け

今治市大西公民館２階第１研修室
今治市大西町宮脇甲506-1

午後の部 14:30~16:30 ��名定員

企業様に育成就労制度の施行による「転籍」問
題を正しく認識していただき、外国人材の定着支
援の重要性に共感していただいたうえ、具体的に
取り組むべき事項を明確にします。

●働く外国人材の今
●新しい育成就労・特定技能制度における日本語要件
●キャリア形成の大切さ（他社事例紹介）
●地域との連携のあり方

本事業では、地域で働く外国人材自身が主役となり、学びやグループワーク
を通じて、地域の魅力や課題を発信します。企業では気づきにくい“本音”
や“リアルなニーズ”に触れることで、外国人材の定着・活躍につながる
ヒントを得ることができます。

内定ブリッジ株式会社 代表取締役
講師：淺海 一郎 氏  

あさ　み　 いち ろう

主催／愛媛県
（東予地方局）

事業受託先

TEL. 0897-47-0276 
tou-syoko@pref.ehime.lg.jp

お問合せ先 愛媛県東予地方局商工観光課

企業向け事業説明会企業向け事業説明会
外国人材に
長く活躍してほしい

何に困っているのか
分からない

どんな支援が
定着につながるのか
知りたい

スマホで右記のコードを読み取り、申込
フォームよりご予約ください。

5月25日（月）まで申込締切

お申し込み

アジェンダ

セミナー（40分）

地域リーダーの役割を伝えるセミナー
第2部

　　　　　　　●プライムデリカ株式会社　グエン・ディン・ホイ 氏
　　　　　　　●有限会社満塗装　　　　 チャウダリ・サバル 氏
　　　　　　　●四国電熔工業有限会社　 チェ・ベト・タン 氏
　　　　　　　●社会福祉法人聖風会　　 ジェニ・イルワナティ・ルシ 氏

●地域リーダーの役割、養成するメリットや期待される効果
●養成した企業からの声　●R7の事例紹介

事業説明

質疑応答

地域リーダーの紹介

■ 昨年度参加企業の声
●地域との関わりや生活ルールなど、企業単独では提供が難しい学び
の機会を得ることができた。
●他社・地域・行政との交流を通じて、視野が広がる貴重な経験となった。
●地域理解や日本語での発表など、実践的な経験ができた。

※内容を変更する場合があります。

四国中央市福祉会館４階多目的ホール

▼東予東部（四国中央市）の方向け

四国中央市三島宮川４丁目６－５５

午前の部 10:00~12:00 ��名定員


