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SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 12月 26日 

 

住  所 松山市北井門 1丁目 11-19 

企業名 株式会社大野組 

代表者 代表取締役 大野 隆敏  

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

大野組は、「全従業員とその家族の幸福を追求し、地域社会に必要とされ続ける企業であること」 

を経営理念としています。 

 

この理念は、持続可能な社会の実現を目指す SDGs の考え方と一致するものであり、私たちは

日々の事業活動を通じて、SDGsの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向け

た 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R年 月 日 

環境 

社会 

経済 

作業動線の最適

化・重機使用時

間の抑制 

・作業動線最適化・重機使用時間抑制 

作業手順の見直し実施→作業時間を

5〜10％削減 

 

環境 

社会 

経済 

働きがいのある職

場環境の整備 

・働きやすい職場環境の整備 

→有給休暇取得率 70％以上 
 

環境 

社会 

経済 

生産性向上によ

る安定した経営

基盤の構築 

・作業効率化・チーム力強化 

手順共有・効率化を実施→一人当たり

の生産性 10％向上 

 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


