
 

 

 

 
 

「働き方改革推進リーダー養成講座」 

実践事例報告会の開催について 
 

県では、人口減少対策の一環として、県内企業において働き方改革の牽引役とな

る社内人材を養成するため、働き方改革に関する手法を学ぶための講座と、専門コ

ンサルタントによる個別フォロー（コンサルティング）を一体的に行う、「働き方

改革推進リーダー養成事業」を実施しています。 

今年度の最終回（全３回）の講座において、個別フォロー参加企業（４社）によ

る約半年間の働き方改革の取組内容や成果、今後の取組方針などに関する報告会を

行いますのでお知らせします。 
 

【概  要】 

日 時：令和７年１２月１１日（木）１３：３０～１５：２５ 

場 所：愛媛県県民文化会館 第６会議室（松山市道後町２丁目５－１） 
 

《実践事例報告企業》 

企業名 テーマ 

１．株式会社川下建設 

（西条市・建設業） 
働き方ビジョン4/7実現

に向けた取組について 

 

２．シンワ株式会社 

（四国中央市・製造業） 

会社主導から「自分ご

と」の組織開発へ 

 

３．株式会社大昌鉃工所 

（四国中央市・製造業） 

「DNA(Daisho Next Age)」

継承/強化に向けた働き

方改革の推進 

 

４．有限会社ホリエ 

（松山市・製造業） 

『仕組み』と『風土』

の両輪で挑む、ホリエ

の挑戦 

 

 

 ※４社の発表終了後、本養成講座における講義を実施（～17:00） 

 ※詳細は愛媛県ＨＰから 

https://www.pref.ehime.jp/page/72318.html 
 

【本事業受託者】株式会社ワーキンエージェント 

TEL：082-264-8755 E-mail:info-consul@workin-agent.co.jp  
 

【問合せ先】愛媛県企画振興部政策企画局少子化対策・男女参画課 活躍推進グループ 

TEL：089-912-2332 E-mail：shoushikadanjo@pref.ehime.lg.jp 

Ｒ７.12.４ 

企画振興部政策企画局 

少子化対策・男女参画課 

（内線２３３２） 
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