
愛媛県 女性正規雇用マッチング支援事業

女性活躍 推 進セミナー

「ひめボス宣言事業所」「えるぼし（認定段階３）」など、女性活躍推進企業として数多くの認定を受けている
三浦工業株式会社より、執行役員 管理統括本部 副本部長 谷水恭子氏をお迎えします。
女性管理職の育成やキャリア形成支援をはじめ、誰もが活躍できる職場づくりに向けた取り組みについて
お話しいただきます。

12月 8 日（月）

松山市二番町3-7-12 　
QUALITA MATSUYAMA �階
（伊予鉄道市内電車：「大街道」徒歩3分）

オンライン（Zoom）も
同時開催！

開催日

時　間

対　象

会　場

講　師

��：��～��：��（開場13：40）
サイボウズ  松山オフィス

三浦工業株式会社　執行役員　
管理統括本部 副本部長

組織を動かす現場の理解促進と
課題解決のポイント

定  員
��名

参 加 費
無 料

オンライン
参加OK

先進事例に学ぶ

セミナーの詳細スケジュールや登壇企業については裏面をチェック！

2025年

谷水 恭子  氏

主催：愛媛県

企業における女性のキャリア支援や女性の働きやすい職場づくりでお悩みの
経営層や管理職・人事担当の方など



三浦工業株式会社 MIURA CO., LTD.

運営事業者
〒790-0003 松山市三番町4-9-6 NBF 松山日銀前ビル�階（株式会社クリエアナブキ内）　 URL：https://www.crie.co.jp/

※本事業は、厚生労働省の地域活性化雇用創造プロジェクトの一環で愛媛県が実施する「令和７年度女性正規雇用マッチング支援事業」を、株式会社クリエアナブキが委託を受けて運営しております。

講 師 紹介

プログラム

参加申し込み・お問い合わせ

女性管理職比率4.5％を目標に掲 げ、役職者登用の拡大と育成の強化を進めています。
（2025年4月時点での女性管理監督者数は25名、比率は3.7％）

現 在 、主 任・係 長 の ジョブロ ーテーションの 推 進 などを通じて、個 々 の 強 みを活 かした 専 門
領域などにおける上位役職への登用を計画的に進めております。
活 躍が期 待される女 性 社 員（係 長クラス）を対 象に3 年 間の「女 性 管 理 職 候 補 者 研 修」を実 施
しているほ か、管 理 職 に 求 められるマインドやリー ダーシップスキル を段 階 的 に 習 得できる
プログラムとして、外部研修を推奨し、キャリア形成支援を行っています。今後も女性従業員が
活躍できる領域の拡大と、社内公募制度を活用した、人財発掘・キャリアアップの支援を強化

愛媛県松山市堀江町７番地（松山本社）／東京都港区高輪2丁目15-35（東京本社）

・均等・両立推進企業表彰  均等推進企業部門  
  愛媛労働局長優良賞受賞（2014年）

・くるみん認定（2016年）
・愛媛県 女性活躍推進優良企業等表彰事業 
  えひめの女性が輝く『ひめリット』事業所）受賞（2017年）

えひめの女性おしごと応援プロジェクト 事務局

���-���-���� 平日（月曜～金曜）9時00分～17時30分

ehime-seikikoyou@crie.co.jp
https://ehime-joseikoyoushien.pref.ehime.jp/
business/divercity/

事務局　 受託会社：株式会社クリエアナブキ

女 性 活 躍 推 進
の取り組み

●講演後は講師を囲んで交流会・名刺交換会を
　実施いたします。
●交流会は会場参加者のみになります。
●他社の取り組み状況や日頃の悩みなど、
　講師や参加企業と情報交換できます。

交流会・名刺交換会実施

登壇企業について

三浦工業株式会社　執行役員　管理統括本部 副本部長

19 8 6 年 、三浦工 業 株 式会 社に入社 。
20 07年 、女 性 活 躍 推 進 課（ 現：ダイバーシティ推 進 課）の設 立に携 わり、女 性 社 員の就 業 継 続を
支 援する制 度 整 備 や職 場 環 境の改善に尽力。
2020 年 、執行 役 員に就 任し、人 財 統 括 部 長として全社の人 財 戦 略 を統 括 。また、女 性リーダーの
ロールモデルとして多様な人 財 が活 躍・成長できる組 織 づくりを牽引している。

谷水 恭子  氏

はじめに・登壇者紹介

講演・質疑応答

交流会・名刺交換会

事業案内
（求人掲載・職場見学会・専門家派遣など）

終了予定
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主な受賞
認定履歴

・女性活躍推進・子育て支援リーディング企業表彰  
  最優秀賞受賞
  （主催：四国経済連合会・四国少子化対策会議）（2017年）

・えるぼし認定（認定段階２・2017年）（認定段階３・2022年）
・ひめボス宣言事業所認証（基本認証・2023年）

主催：


