
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 ７年 10月 30日 

 

住  所 愛媛県四国中央市妻鳥町２４９−２                         

企業名 シンワ株式会社 

代表者 代表取締役社長 井上和久  

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

シンワ・グループは「進歩」と「調和」を経営の基本理念とし、顧客並びに消費者の信頼と満足を得

られる適正価格の製品を生産・提供し、また、地球環境の保護が世界の人類に課せられた最大の

責務であることを認識して、環境にやさしい事業活動と製品提供を通して、社会ならびに SDGs 達

成への貢献に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R 年 月 日 

環境 

社会 

経済 

製造工程において排出される

CO2排出量の削減 

CO2 排出量を毎年 1%ず

つ削減する  

（2024年度：9040t） 

 

環境 

社会 

経済 

ワークライフバランスの推進 

男女共に育児休業取得

率 100%を継続し、柔軟

な働き方を支援する 

 

環境 

社会 

経済 

地域社会との共生 

地域清掃活動や寄付、

オープンファクトリーを通

じて、地域との繋がりを

強化する 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


