
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7年 7月 3日 

 

住  所 愛媛県今治市石井町 1-3-36 

企業名 株式会社 大三建設 

代表者  越智 敬元                   

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

基本理念 

してもらう、さしてもらう 

経営方針 

地面の上と下と真ん中と 
当社は、以下の事項を重点的に取組み、定期的に見直します。 

１．工事では、地域環境に配慮し「安全」かつ「高品質」な施工を行います。 

２．建設副産物の適正処理を行い、リサイクルの推進を行い、環境保護に努めま

す。 

３．当社に関係する法規制やその他の要求事項を順守し、環境汚染の予防に努め

ます。 

４．経営方針達成のために、従業員一丸となり、継続的改善に努めます。 

５. SDGｓの達成に向け、事業活動と、CSR活動を通じて取り組んでまいります。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R6年 4 月 2日 

環境 

社会 

経済 

環境に配慮した取組み 

・CO2 対策型重機の使

用 

・再生資材の活用(RC-

40等) 

・産業廃棄物適正処理

100％(マニフェスト

により適正処理を行

【2024.7.1～2025.6.30 現在】 

・CO2対策型重機の使用⇒使用、継

続中。 

・再生資材の活用(RC-40 等)⇒活

用、継続中。 

・産業廃棄物適正処理 100％⇒達

成。継続中。「産業廃棄物管理票交



う) 

・LED照明の使用 

・地域クレーム 0 件

(騒音・振動・粉塵に配

慮し施工を行う。) 

付等状況報告書」2025.6末提出済。 

・LED照明の使用は継続中 

・地域クレーム 0件達成。継続中。 

環境 

社会 

経済 

働き方改革への取組み 

人材雇用への取組み 

・休業災害 0件 

・熱中症対策強化によ

る罹患者ゼロ 

・年 1回の健康診断受

診(4月頃) 

・ICT 施工への取組に

よる効率化 

・賃上げの導入 1 回/

年、月 4 週 8 休の実

施。 

・残業ゼロ(時間外労

働規制の実施) 

・誕生月に臨時手当の

支給 

・会社携帯(スマホ・タ

ブレット)の導入 

・インフルエンザ・コ

ロナワクチン接種代

金の全額会社負担の

実施 

・採用(新卒者・技術

者)の為、ホームペー

ジのリニューアルの

計画・実施。 

・採用の為に民間求人

会社へ掲載強化 

・人材は、即戦力 3名

採用。 

【2024.7.1～2025.6.30 現在】 

・休業災害 0件達成。継続中 

・熱中症対策は空調服の着用、水

分・塩分補給、こまめな休憩、現場

従事者へ教育を実施し、罹患者ゼ

ロ達成 

・年 1 回の健康診断⇒2025.4 月受

診済。 

・ICT施工への取組による効率化 

⇒マシンガイダンス購入。杭ナビ

検討中。内製化を目指し、取組は

継続中。 

・賃上げの導入 1 回/年：2025 年

は検討中。 

・現在、月 4 週 8 休で取組んでい

る。 

・残業ゼロ達成。継続中。 

・誕生月に臨時手当の支給⇒実

施。継続中。 

・会社携帯(スマホ・タブレット)

は、試験的に数名に持たせている。

今後は全員への対応を実施予定。 

・インフルエンザ・コロナワクチ

ン接種代金の全額会社負担⇒実

施。継続中。 

・採用は 2名：技術者等(男性 2名)

入社あり。民間求人会社からの採

用。ホームページはリニューアル

の調整中。求人広告は掲載継続中。 

 

環境 

社会 

経済 

品質、顧客満足度の向上への取組

み 

・顧客満足度 100％

(顧客クレーム 0 件及

びリピート率 80％) 

(現場のリスク（品質・

工程・安全・環境）を

踏まえた施工計画及

び対応の実施。工程会

議で発注者や地域住

民の要求事項や要望

等を把握して施工計

【2024.7.1～2025.6.30 現在】 

・顧客満足度 100％(顧客クレーム

0 件及びリピート率 50％)。継続

中。 

(現場のリスク（品質・工程・安全・

環境）を踏まえた施工計画及び対

応の実施。工程会議で発注者や地

域住民の要求事項や要望等を把握

して施工計画書(施工手順)に反映

させる)⇒達成。継続中。 



画書(施工手順)に反映

させる) 

・工事点数 80点以上 

・懇親会 2 回/年でチ

ームの結束を強化 

・工事点数 80点以上⇒達成。継続

中。(期間中、県、市の工事成績が

10 件ほどあり、平均 80 点以上あ

る)今後は 83 点を目指し、取得で

きるよう、取組んでいく。 

・懇親会でチームの結束を強化⇒

新入社員も含めて、年に 2 回懇親

会を実施。取組みは継続。 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


