
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

令和 7 年 7 月 18 日 

 

住  所    上浮穴郡久万高原町二名甲 1166-1 

企業名    株式会社 久保建設 

代表者    代表取締役 久保 千鶴             

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

高品質で環境に配慮した製品を提供し、地元住民との交流を続けることで「地域に根差した責任あ

る製造」を目指します。また、雇用環境を充実させ、全社員が前向きに働ける企業を目指します。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R5 年 4 月 25 日 

環境 

社会 

経済 
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【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 

環境に配慮した社会実現のた
め、地元の小学校で稲刈り・
田植え体験などの出前授業を
行い、環境教育の普及に貢献
します。 

地域行事に積極的に参加し地
域の活性化に貢献します。 

新入社員を継続的に採用する
ことで、地域に雇用を創出し、
地域経済の発展に貢献しま
す。 

・毎年度 1 回以上の
出前授業を実施 

・地域のイベントや
行事への積極的な
協力 

・毎年度 1 名以上の
新入社員採用 

・地元の高校生な
ど、地域人材の積
極的な雇用 

地元の小学校にて田植え・稲刈り

実習を実施 

（令和 6 年 5 月と 9 月に実施） 

石鎚ﾋﾙｸﾗｲﾑに協賛し、会場の設営
を担当 
（令和 6 年 9 月に実施） 
地元の秋祭りへの参加 
（令和 6 年 11 月に実施） 

今年度は求人を出していたが、応募

が無く採用は 0 人となった。 

上浮穴高等学校・松山工業高等学
校のインターンシップの受け入れ 
（令和 6 年 7 月と 10 月に実施） 


