
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7年 6月 25日 

 

住  所 愛媛県西条市小松町妙口字鳥森甲 806-1 

企業名 コカ･コーラ ボトラーズジャパン株式会社 小松工場 

代表者 工場長 関 幸夫 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

当社は、「すべての人にハッピーなひとときをお届けし、価値を創造します」というミッションを掲げて

います。このミッションには、私たち社員一人ひとりが製品・サービスを通じて、すべての人の日々

の生活に寄り添い、幸せな時間や人生の大切な場面につながる価値を生み出し、未来へつない

でいくという強い想いが込められています。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R6年 12月 25日 

環境 

社会 

経済 

水資源の保全 
水使用量の削減 

30%（2030年までに） 
 23% （2024年末時点） 

環境 

社会 

経済 

地域社会発展への貢献 
社員のボランティア

参加率 10% 
20.6% （2024年末時点） 

環境 

社会 

経済 

容器＆リサイクル 

（循環型社会） 

サスティナブル素材

使用製品の割合 

100% 

 80%以上 （2024年末時点） 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


