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SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7年  6月  20 日 

 

住  所   愛媛県四国中央市川之江町 365-1

企業名   株式会社マルカワ 

代表者    長野光幸  

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

株式会社マルカワは、社是である「私たちは企業活動を通じ、人格の向上に努め、世の中に貢献

しよう」のもと、事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献します。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R６年１０月１６日 

環境 

社会 

経済 

環境負荷の低減 

営 業 車 を HV 、

PHEV、BEV のいず

れかに１００％切り替

える 

２０２４年度に２台 HV へ移行完

了。 HV 比率７１％（２０２５年６

月時点） 

環境 

社会 

経済 

男性育休取得の一般化 
男性育休取得率  

１００％ 

２０２３年度より男性育休取得率 

１００％継続中 

環境 

社会 

経済 

電気使用量の削減 
照明の１００％LED

化 

２０２４年度中に事務所の LED

変更完了。工場も常時使用する

照明については LED変更完了 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


