
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 7 月 2 日 

 

住  所 愛媛県宇和島市和霊町 1250番地 

企業名 一若建設株式会社 

代表者 中畑 友佑                  

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

当社の経営理念である「人と自然にやさしい」をモットーにして、地域の発展に貢献すると共に社力をあげて顧客の 

安心を得る。「①安全は、すべてに優先する。②社員は企業の宝である。③最新情報を収集し、不備を改善する。 

④社員及び同業他社と、共存共栄を図る。⑤社会に貢献する。」は SDGｓの達成と同じくするものであり社員一人 

ひとりが自覚し、それぞれが役割を果たしていく事により、SDGｓの達成に貢献していきます。 

 
３側面 

（主な分

野に○） 

SDGｓの達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況     

登録年月日：R6 年１０月 7 日 

環境 

社会 

経済 

品質、顧客満足度の向上 

・ ISO14001・ ISO９００１認証

継続中 

・社用車（エコカー）増台 

・工事成績評定点８０点以上 

・ISO14001・ISO９００１認証継続中 

・ 社 用 車 （ エ コ カ ー ） 4 台 増 台      

（２０２４．１０月～２０２５.９月） 

・工事成績評定点８０点以上ほぼ達成 

環境 

社会 

経済 

安全、安心で強靭なまちづくり 

地域の技術集団として社会に

貢献する。 

 

・地域ボランティア活動に積

極的に参加 

・BCP認定継続 

・本社に AED設置予定 

・地域ボランティア活動 1０回参加   

（２０２4．9 月～２０２５．7 月迄） 

・BCP認定継続中 

・AED設置予定２０２５年内予定 

環境 

社会 

経済 

誰もが活躍できる環境づくり 

社員ファーストの徹底 

・ひめボス基本認証取得 

・全社員団体がん保険加入 

・健康づくり推進宣言を行う 

・予防接種費用の会社負担 

・年一回の健康診断受診 

・ひめボス基本認証継続中 

・全社員団体がん保険（会社負担） 

・健康宣言を行い社員の意識を高めた 

・予防接種の会社負担継続中 

・年一回の健康診断受診１００％     

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 達成に

向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的な取組」を

記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が複数の

分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


