
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 6 月 27 日 

 

住  所 愛媛県松山市南高井町 1828番地 

企業名 株式会社よんやく 

代表者  代表取締役社長 加賀山 誠                 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

『よんやくは人々の暮らしと健康を「守る」「支える」「届ける」ことを喜びとする会社を目指します』とい

う経営理念のもと、国際連合が提唱する SDGs（持続可能な開発目標）に賛同し、持続可能な社会

の実現に努めることを宣言します。社会的課題の解決に重点的に取り組み、全従業員が一丸とな

って、持続可能な未来を築いてまいります。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R６年８月１日 

環境 

社会 

経済 

四国の豊かな自然を守るために、事

業活動で排出される CO²を削減する 

・再生可能エネルギーの 

導入及び拡大 

・2020 年度を基準として、

50％の削減 

ＣＯ²可視化システム導入 

令和 7 年 3 月 

Ｓｃｏｐｅ１、2、3 可視化開始 

令和 7 年 5 月 

環境 

社会 

経済 

地域の人々の命と健康および生活を

守るため、医薬品の安定供給ととも

に、CSR活動に積極的に取り組む 

・災害対策を含めた、安

定的な医薬品供給の継

続 

・地域に密着した社会貢

献活動の実施 

ＩＳＯ9001 認証取得 

令和 7 年 3 月 21 日登録 

環境 

社会 

経済 

誰もが成長できる社会づくりのため

に、従業員のワークエンゲージメント

を高め、生産性の向上を図り、持続

的成長ができる経営を行う 

・全従業員の健康づくり

を推進する 

・女性活躍の推進、男性

育休取得の推進など、

働きがいのある職場づく

りを推進する 

健康経営優良法人（大規模法人部門） 

令和 7 年 3 月 10 日 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 



・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


