
 

第 ２ 号 様 式 （ 第 ５ 条 関 係 ）  

 

Ｓ Ｄ Ｇ ｓ 達 成 に 向 け た 宣 言 書  

 

２ ０ ２ ５ 年  ６ 月  ２ ４ 日  

住 所   新 居 浜 市 松 の 木 町 １ 番 １ ７ 号  

企 業 名  萩 尾 機 械 工 業 株 式 会 社  

代 表 者  代 表 取 締 役  萩 尾 龍 彦  

 

当 社 は 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の 内 容 を 理 解 し 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ 達 成 に 向 け た 方 針 及 び 取 組 を

下 記 の と お り 宣 言 し ま す 。  

記  

Ｓ Ｄ Ｇ ｓ 達 成 に 向 け た 経 営 方 針 等  

・ 人 材 育 成 こ そ が 企 業 の 未 来 と 信 じ 、 「 職 人 に よ る も の づ く り 」 を 通 し て 、  

社 会 へ 貢 献 す る 。  

 

 

３ 側 面  

（ 主 な 分

野 に ○ ）  

Ｓ Ｄ Ｇ ｓ 達 成

に 向 け た 重 点

的 な 取 組  

２ ０ ３ ０ 年 に  

向 け た 指 標  

重 点 的 な 取 組 及 び  

指 標 の 進 捗 状 況  

登 録 日 ： 2 0 2 4年 ５ 月 2 1日  

環 境  

社 会  

経 済  

誰 も が 活 躍 で

き る 職 場 づ く

り  

・ 技 術 職 の 女 性 を 1

名 以 上 増 や す  

・ 高 度 人 材 の 外 国

人 を 5名 増 や す  

・ 公 正 な 評 価 制 度 の 導 入

（ 能 力 ・ 実 績 に 基 づ く 評 価

と 昇 給 制 度 の 見 え る 化 ）  

・ 技 術 職 の 女 性 採 用 ０ 名  

・ 新 た に １ 名 の 高 度 人 材 外

国 人 を 採 用  

環 境  

社 会  

経 済  

も の づ く り の

エ キ ス パ ー ト  

環 境 に 関 す る 売 上

比 率 を 4 0 ％ 以 上 に

す る 。  

・ 洋 上 風 力 発 電 や 防 災 設 備

向 け 部 品 へ の 営 業 強 化  

・ 半 導 体 向 け ド ラ イ 真 空 ポ

ン プ の 部 品 を 製 造 開 始  

環 境  

社 会  

経 済  

人 材 採 用 , 育

成 , 定 着 へ の

取 り 組 み 強 化  

・ 2 0 3 0年 ま で に 6名

採 用  

・ 離 職 率 （ 2 0 年 3 0

％ → 3 0 年 1 0 ％ 以

下 ）  

・ 地 元 人 材 の 積 極 採 用  

・ 特 定 技 能 生 や 技 能 実 習 生

へ の キ ャ リ ア 支 援  

（ 自 社 で の 日 本 語 教 室 の 実

施 、 特 定 技 能 ２ 号 へ の 移 行

支 援 ）  

・ 新 卒 、 既 卒 ２ 名 採 用  

・ 離 職 率 １ ２ .８ ％  

【 記 載 留 意 点 】  

・ 上 記 に つ い て は 「 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ 達 成 に 向 け た 経 営 方 針 等 」 を 記 載 い た だ く と と も に 、 「

Ｓ Ｄ Ｇ ｓ 達 成 に 向 け た 具 体 的 な 取 組 （ 第 ３ 号 様 式 ） 」 に 記 載 い た だ い た 取 組 を 踏 ま

え 、 「 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ 達 成 に 向 け た 重 点 的 な 取 組 」 を 記 載 し て く だ さ い 。  



 

・ 指 標 は 、 原 則 と し て 数 値 目 標 を 記 載 し て く だ さ い 。  

・ 「 環 境 」 、 「 社 会 」 、 「 経 済 」 の ３ 側 面 の 全 て に つ い て 重 点 的 な 取 組 を 記 載 し て く

だ さ い 。 な お 取 組 が 複 数 の 分 野 に ま た が る 場 合 は 、 そ れ ぞ れ の 分 野 に 「 ○ 」 を し て

く だ さ い 。  

・ 重 点 的 な 取 組 及 び 指 標 の 進 捗 状 況 に つ い て は 、 新 規 登 録 時 は 記 入 不 要 で す 。  

・ 重 点 的 な 取 組 及 び 指 標 の 進 捗 状 況 に つ い て は 、 年 1回 以 上 進 捗 管 理 を 行 い 、 状 況 を

記 載 し て く だ さ い 。  


