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住  所 愛媛県新居浜市西泉町９番１８号

企業名 株式会社 前川  

代表者  代表取締役 三木 秀和   

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

当社は、グローバルな視野で事業を展開し、ユニフォームのリサイクルや途上国における労働環境

の改善を含め、環境・社会・経済の３分野において持続可能な社会の実現に向けた取り組みを行

います。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R５年８月２２日 

環境 

社会 

経済 

バングラデシュの作業現場に

おけるユニフォーム着用支援

を行い、作業員の衛生面や安

全面の確保 

関与企業の作業員

全てにユニフォーム

が支給されている 

現在バングラデシュの企業と交

渉中 

環境 

社会 

経済 
環境負荷の小さい商品の販売 

当該商品の売上額 

(2030年 1,000万円) 

環境負荷の小さい素材を使用

した商品の売上額 約 760万円 

（2024/7/1-2025/6/30）  

環境 

社会 

経済 
女性が働きやすい職場づくり 

管理職の割合 

育児休暇・キャリア

アップ支援 

社内規定を作成 

管理職：男性２人・女性１人 

急な病気・学校行事などでの休

みにも即対応 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


