
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和  7年 6月 24 日 

 

住  所 愛媛県松山市東長戸 4丁目 1番 30号 

企業名 愛媛菅公学生服株式会社 

代表者 尾﨑 茂                   

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

私たちは、子どもたちと学校を取り巻く様々な社会課題を解決するスクールソリューションカンパニ

ーとして、学校制服・体操服に代表される「ものづくり」と、子どもたちが未来を生きるために必要な

力を育む「ひとづくり」を通じて、持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R５年６月１５日 

環境 

社会 

経済 

LGBTQ（性の多様性等）理解促進

のため、学校及び社内等で LGBT

Q（性の多様性等）講演会等の実

施 

2021年：28件開催 

→2030年：200件開催

（2021～2030年累計） 

※年は企業年度 

・学校及び社内等で LGBTQ（性の

多様性等）講演会等の実施 

→2021～2024年累計 156件開催

（令和 7年 6月末時点） 

・HPで内容を公表 

環境 

社会 

経済 

発泡スチロール製の包装資材の削

減による、石油量の削減 

2021年：7,174kg 

→2030年：4,200kgへ

削減 ※年は企業年度 

・包装資材の CO2排出量を算出

し、削減目標値を策定 

→81.9kgへ（令和 7年 6月末時点） 

・HPで内容を公表 

環境 

社会 

経済 

人材育成研修による従業員の能力

開発 

2021年：延べ 4,735人 

→2030年：10,000人

（2021～2030年累計） 

※年は企業年度 

・社内人材育成研修を実施し、従業

員のスキルアップを推進 

→2021～2024年累計 9,525人（令

和 7年 6月末時点） 

・HPで内容を公表 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


