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SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年７月２５日 

 

住  所 愛媛県松山市南江戸 3丁目 2-30 

企業名 三井住友海上エイジェンシー・サービス株式会社 

松山支店 

代表者 松山支店長 江原 美香                  

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

「⼈と地球のサステナブルな未来を守る」それが、私たち MS&ADグループが掲げる志です。 

⼈と地球にとってより良い未来とは何かを想像し、そのために必要なソリューションを創造し、 

私たちが直⾯するいかなる課題をも解決する⼒となれるよう挑戦します。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R７年７月２５日 

環境 

社会 

経済 

すべての人の健康と福祉への取

組 

社員健康診断受診率

100%など、健康で長く

働く職場作りに継続取

組します。 

課題解決ツールのご提

供によるお役立ちがで

きるよう取組します。 

健康診断の受診計画完了 

安全運転、ハザードマップ、健康経

営等のツールご支援取組 

環境 

社会 

経済 

ＣＯ２排出量削減の促進 

ｅｃｏ保険証券、Ｗｅｂ約

款、デジタル手続きを

ご選択いただき、ペー

パーレス・環境負荷低

減に取り組みます。 

デジタル手続き推進 

デジタル手続き率 80%未到達の現

状） 

環境 

社会 

経済 
働きがいも経済成長も実現 

勤務ルール理解を深

め、ワークライフバラン

スを重視する。様々な

個人事情があっても労

働が継続できる職場づ

くりを実践します。 

勤務ルール勉強会の実施 

在宅勤務の活用 

休暇取得推進 

業務分担、内容の刷新 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重



点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


