
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年６月１８日 

 

住  所 松山市土居田町 53番地 1 

企業名 ㈱建設マネジメント四国 松山営業所 

代表者 営業所長 兵頭 英人 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

 私たち建設マネジメント四国は、「四国の未来をつくるお手伝い」という経営理念のもと、SDGs に

沿った企業活動を推進し、安全で災害に強い地域づくりのサポートを通じ、持続可能な社会の実

現に取り組んでまいります。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R４年３月１７日 

環境 

社会 

経済 

各種の資格取得支援を行うことに

より、社員の技術力の向上を図

り、社会基盤整備を支援 

一級土木施工管理技

士又は技術士補の資

格取得対象者のうち、

90％以上で資格取得 

工事監督支援業務従事者のうち、28

歳～45歳を対象に取得率 90％以上 

令和 7年 3月末現在 83.3％ 

環境 

社会 

経済 

地域活性化及び防災活動等の

実施団体への寄付並びに清掃ボ

ランティア活動等の継続・拡大 

寄付は１団体から複数

団体へ拡充 

新たな清掃ボランティ

ア活動等に参加 

寄付は、１団体終了、新規に１団体

追加し、現在 4団体に対し実施 

道路清掃ボランティアについては、

R5.3.16協定締結し、活動継続中 

環境 

社会 

経済 

EV（電気自動車）の導入 

営業所所有自動車 14

台中 2 台について、EV

化を図る 

令和 3 年 11 月に EV１台を導入し、

令和７年１１月に１台追加導入を図る 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


