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令和 7年 6月 25日 

 

愛媛県松山市勝山町 1丁目 14-1             

株式会社ファミリーマート 四国リージョン 

部長 和田 伸一 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

サステナビリティ基本方針 

私たちファミリーマートは、常に世の中に新しい価値を提供し続け、お客さまから信頼される存在を

目指します。その実現に向けて、ステークホルダーの皆さまと協働して持続可能な社会の形成を目

指し、以下の基本方針を掲げます。 

⒈ 地域社会の発展につながる活動に関わり、地域の皆さまのより良い生活に貢献します。 

⒉ 安全・安心・健康に配慮した商品・サービスを提供し、取引先との公正な事業慣行に則ったサ

プライチェーンを構築します。 

⒊ 地球環境や自然、生物多様性への配慮と地球温暖化防止、循環型社会の形成に努めます。 

⒋ 未来を担うこどもたちが、健全で明るく育つよう地域社会とともに次世代の育成支援に努めま

す。 

5.人種、肌の色、国籍、言語、宗教、思想、年齢、性別、性的志向、性自認、障がいの有無、財

産、雇用形態などに関わらず、人とその権利を尊重し、事業に関わるすべての人たちが活躍し、働

き甲斐のある事業活動を推進します。 

⒍ 国際規範および事業を展開する国や地域の法・規範を遵守し、誠実な事業活動を行います。 

 

３側面 

（主な

分野に

○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組

及び指標の進

捗状況 

登録年月日：R3

年 12月 27日 

環境 

社会 

経済 

重要課題１：環境配慮を通じた「地域と

地球の未来」への貢献 

・環境マネジメントシステムの継続的改

善 

・気候変動の緩和と適応 

・生物多様性の保全 

・食品ロスと廃棄物への取り組み 

・持続可能な資源利用と環境汚染の防

止 

・店舗運営に伴う CO2 排出量を

50％削減 

・環境配慮型素材使用割合を

60%に増加 

・食品廃棄物を 50％削減 

取組中 

ＨＰにて 

重要課題‐マテ

リアリティ‐公開

中

（ https://www.f

amily.co.jp/sust

ainability.html） 



環境 

社会 

経済 

重要課題２：人に寄り添う地域活性化拠

点としての進化 

・地域社会の発展・活性化 

・災害対策・被災地支援 

・次世代の健全な育成 

・NGO／NPOへの支援・協働 

・自治体との連携 

・ファミマフードドライブ（2025年 2

月末時点：615 団体とパートナー

を組み、4,225 店舗で活動を展

開、寄贈量は開始後 4 年間累計

で 400 トンを突破） 

・ファミマこども食堂（2024 年 6 月

末時点：約 600 回開催、約 6,500

人が参加） 

取組中 

ＨＰにて 

重要課題‐マテ

リアリティ‐公開

中

（ https://www.f

amily.co.jp/sust

ainability.html） 

環境 

社会 

経済 

重要課題３：「便利で豊かな生活」を実

現する安全・安心な商品・サービスの創

出 

・生活を豊かにする商品・サービスの提

供 

・デジタル推進による利便性の向上 

・お客さまの声への迅速な対応 

・来店や購買を促す商品戦略、

プライベートブランド商品の価値

向上、サステナブルな商品・サー

ビスへの取り組み 

・地域社会にも寄り添う商品・サ

ービスの提供 

取組中 

ＨＰにて 

重要課題‐マテ

リアリティ‐公開

中

（ https://www.f

amily.co.jp/sust

ainability.html） 

環境 

社会 

経済 

重要課題４：お取引先とともに持続可能

なサプライチェーンを追求 

・公正・透明な事業活動の推進 

・安全・安心な商品／サービスへの責

任 

・責任あるサプライチェーンマネジメント

の構築 ／ 持続可能な原材料調達の

推進 

・中食製造委託先に対してセル

フチェック（SAQ）を実施 

（2024年度 32社） 

・第三者審査機関の外部監査員

によるサプライチェーン監査を実

施 

（2024年度 12社） 

取組中 

ＨＰにて 

重要課題‐マテ

リアリティ‐公開

中

（ https://www.f

amily.co.jp/sust

ainability.html） 

環境 

社会 

経済 

重要課題５：働きがいのある 

組織風土・人づくり 

・ダイバーシティ＆インクルージョン 

・健康・安全で働きやすい職場環境 

・人財育成の取り組み 

・女性管理職比率、女性社員比

率 

（2023 年度  女性管理職比率 

4.2％、女性社員比率 22.1％） 

▪すくすく休暇取得率 

（2023 年度取得人数 527 人（男

性 420人、女性 107人） 

取組中 

ＨＰにて 

重要課題‐マテ

リアリティ‐公開

中

（ https://www.f

amily.co.jp/sust

ainability.html） 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


