
（様式第２号） 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 ７年 ６月 １１日 

 

住  所 松山市竹原２丁目１番１９号 

                                               企業名 株式会社 二神組 

代表者  有光 秀明                 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

「“地域のための技術集団”として、経験と技術力で社会に貢献する。 

時代の変化に素早く対応し、常に前向きな企業を目指す。 

社員とその家族の幸せのため、安全で健康な職場を目指す。」 

という企業理念のもと、営業活動を通じて SDGｓの達成に貢献し、地域課題の解決および、持続可

能な社会の実現に努めてまいります。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R3 年 12 月 27 日 

環境 

社会 

経済 

安全・安心で強靭なまちづく

り 

・ＩＳＯ9001 認証継続更新 
・防災士登録 5名増加 
 2021/3 1 名→2030/3 6
名 
・木造住宅耐震診断士登録
4 名増 

2021/3 1名→2030/3 5
名 

・ＩＳＯ9001 更新審査受審済（有効
期間 2028年 7月 10日） 
・防災士 新規登録なし 合計 5名 
  
・木造住宅耐震診断士新規登録な
し 合計 5名(達成) 
 

環境 

社会 

経済 

持続可能な開発に向けた環

境配慮 

・ＩＳＯ１４００１認証継続更新           
・本社社屋の使用電力１
０％削減 
2021/3 47,2844ｋｗｈ 
2030/3 42,555ｋｗｈ 
・石油燃料費使用量１０％
削減 
2021/3 178.10kl→ 
2030/3 160.00kl 
・太陽光・蓄電池設置推進 
１０件 

・ISO14001 更新審査受審済（有
効期間２０２8 年７月１０日） 
・R.2 年度 47,284kwh R.6 年度
47,608kwh  0.69％増 
 
・R.2 年度 178.10kl  R.6 年度 
131.12kl  26.38％減 
                             
（達成） 
・太陽光設置新規実績なし  合
計 2 件 

環境 

社会 

経済 

技術者の確保・育成、労働 

安全衛生 

・人間ドッグ・健康診断での
要治療判定者の１００％受
診治療達成 
 
・「優良工事」「優秀技術者」 
受賞２０件  

・女性社員（パート含む） 
2 名採用 
2021/3 ５名→2030/3 7

名                                                                          

・R.6 年度要再検査判定者 10 名
（異常なし 3 名・治療中 7 名）令和
7 年度健康診断 10 月実施予定で
あり変更なし 
・優良工事受賞 1件優秀技術者受
賞 2 件 合計 9 件 
・令和 6 年度 2名採用 
（令和 7 年 4 月 1 日現在 13 名） 
（達成） 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs



達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。          
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して   
ください。               


