
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和  7年  6月  26日 

 

住  所 愛媛県松山市北斎院町 480-1      

企業名 株式会社輝城 

代表者 代表取締役 栗田雅則                  

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

 現在、高齢者・障がい者・出所者・ＬＧＢＴＱが、一般就労正社員として勤務しております。平等に

チャンスは有り・平等な権利も有り・共に助け合い・互いに協力し社会に貢献できる企業を目指して

おります。それぞれが幸せを感じ役割を果たす事が SDGs達成になると取り組んでおります。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R3年 7月 19日 

環境 

社会 

経済 

テント生地の余った材料で、 

書類ケースやカバンなどの 

商品開発 

新開発商品 2商品 
防災・福祉関係の商品開発を

進めております。 

環境 

社会 

経済 

営業車の電気自動車化 
電気自動車化 

30％増 

今年度より営業車の購入見直し

にとりかかります。 

環境 

社会 

経済 

障がい者の雇用率の引き上げ 正規雇用率 20％増 

昨年度自社工場が新設され、

雇用にむけ大きく躍進しており

ます。 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


