
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年６月 23日 

 

住  所 東京都墨田区押上 1-1-2 

企業名 東武トップツアーズ株式会社 

代表者 代表取締役 百木田 康二 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

東武トップツアーズ株式会社は、国連グローバルコンパクトに署名している日本で唯一の旅行会社

として、今後も省エネルギー推進および社員一人ひとりが最大限に力を発揮できる働きやすい環

境を実現し、生産性向上と業務効率化を目指し、SDGs で探求学習、地域活性化に取り組んでま

いります。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R３年７月５日 

環境 

社会 

経済 

働きやすく、働きがいのある 

環境の提供（全社） 

時差出勤やテレワークの

積極的な活用 

（2021 10％⇒2030 50%） 

新しい勤怠システムに変更し、時差出

勤やテレワークの個人判断の裁量が

大きくなりました。 

→時差出勤・テレワークの積極的活用

を継続的に推進中。 

R７．7月時点。 

環境 

社会 

経済 

地域創成事業による地域活性

化（松山支店・新居浜） 

地域を元気にする旅行

商品の開発 

徳島県上勝町の SDGs 研修ツアーを

実施したような提案を県内でも造成し

たいと思います。 

環境 

社会 

経済 

脱炭素に向けた取り組みを促

進（松山支店・新居浜） 

2050 年脱炭素社会に向

けた情宣 

愛媛県内の産官学とともに企業利益、

地域利益につながる提案をしたいと思

います。 

→人の移動で脱炭素を推進するアプ

リ（SPOBY）を企業・自治体へ提案。

（約 20件） 

R７．７月時点 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 



・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


