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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

当社は「高齢者の安心と地域の暮らしを食で支える」という経営理念のもと、持続可能な地域社会

の実現に貢献することを目指しています。栄養バランスに配慮した宅配弁当の提供や、見守りを兼

ねた配達サービス、回収容器の使用による環境負荷の低減など、日々の業務そのものが SDGs の

目標と深く関わっています。今後も全従業員がこの理念を共有し、地域に根ざした SDGs の実践を

継続していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R 年 月 日 

環境 

社会 

経済 

高齢者の栄養改善と孤立防止

を目的とした、見守り機能付き

宅配弁当サービスの提供 

高齢者ご家族・ケア

マネからの評価向上 
 

環境 

社会 

経済 

使い捨て容器の削減と回収容

器の活用による、プラスチック

ごみの削減および資源の有効

活用 

使い捨て容器使用

率 

20%→10%未満 

 

環境 

社会 

経済 

高齢者や女性を含む多様な人

材の雇用促進と、柔軟な働き

方の整備による地域雇用の安

定化 

従業員に占める 60

歳以上の割合 

27%→25%以上を維

持 

女性従業員比率 

89%→85%以上を維

持 

 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


